
Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Философские проблемы науки и техники

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
сформировать компетенции обучающихся по дисциплине «Философские проблемы науки и техники»

с целью использования их в практической деятельности и при оценке событий научной и общественной
жизни. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. История возникновения и развития науки.

Раздел 2. Культурно-исторические формы науки.

Раздел 3. Наука и техника как предметы философской рефлексии.

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Иностранный язык в профессиональной деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся систему языковых знаний и коммуникативных умении и навыков

практического владения современным иностранным языком для своевременного знакомства с новыми
достижениями в соответствующей сфере профессиональной деятельности, установления контактов с
зарубежными специалистами и повышения профессионального мастерства, общей культуры и культуры
речи.               

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Алгоритм работы над научно- техническим текстом

Раздел 2. Деловая коммуникация в профессиональной сфере.

Раздел 3. Аспекты трудоустройства.

Раздел 4. Алгоритм работы над письменной научной речью.

Раздел 5. Основы эффективной презентации на иностранном языке.

Раздел 6. Перспективы развития профессиональной сферы.

3. Перечень компетенций 
 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Планирование карьеры и основы лидерства

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
• формирование компетенций обучающегося, необходимых для трудоустройства и

построения карьеры, принципов построения карьеры, подготовка студентов к самостоятельному поиску
работы,адаптации к рынку труда;

• формирование компетенций обучающегося в области профессиональных знаний, теории,
принципов и основ лидерства, а также навыков формирования, развития и совершенствования лидерских
качеств в менеджменте;

• изучение основ командообразования с целью принятия стратегических и оперативных
управленческих решений;

• овладение навыками урегулирования конфликтов и налаживание необходимых
межличностных, групповых и организационных коммуникаций на основе современных технологий
управления персоналом. 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1.  Теоретико-методологические вопросы управления деловой карьерой

Раздел 2.  Управление деловой карьерой на  разных этапах управления персоналом.

Раздел 3. Кадровый резерв персонала и планирование карьеры

Раздел 4. Требования современного рынка труда к выпускникам вузов

Раздел 5. Проблема лидерства в современном менеджменте

Раздел 6.  Лидерство как психологический феномен. Личность лидера.

Раздел 7.  Лидерство и власть в команде.

3. Перечень компетенций 
 

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную
стратегию для достижения поставленной цели



УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Мировые культуры и межкультурные коммуникации

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области навыков восприятия межкультурного

разнообразия общества в социально-историческом, этическом и философском контекстах. Выработать
способность толерантного восприятия культурных, социальных, национальных, расовых, конфессиональных
различий. Развить навыки эффективного взаимодействия в условиях разнообразия культур и
межкультурного диалога как способа отношения к культуре и обществу. Сформировать умение
организовывать коммуникационный процесс в ходе повседневного и делового общения с учетом понимания
культурного контекста.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1.  Теория межкультурных коммуникаций

Раздел 2.  Культурное многообразие мира

3. Перечень компетенций 
 

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управленческая экономика

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области управленческой экономики, такие как

способность управлять организациями, подразделениями, группами (командами) сотрудников, проектами и
сетями; владение методами экономического и стратегического анализа поведения экономических агентов и
рынков в глобальной среде

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Предприятие и предпринимательство

Раздел 2. Внутрифирменное управление

Раздел 3. Управление компанией, действующей на конкурентном рынке

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и
критического анализа практик управления;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Теории менеджмента

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
   Сформировать компетенции обучающегося в области менеджмента

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теория менеджмента

Раздел 2. Менеджмент организации

Раздел 3. Управленческое взаимодействие в организации

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие
решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость,
обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Цифровые технологии в менеджменте

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
создание системного представления о цифровых технологиях, используемых в организациях,  а

также формирование знаний и умений в области цифровой культуры для решения профессиональных
задач управления.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Современные направления и инструменты развития цифрового менеджмента

Раздел 2. Цифровые технологические решения в менеджменте

Раздел 3. Цифровая трансформации в системе управления организацией

Раздел 4. Перспективы и эффективность использования цифровых технологий в системе
управления

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы
их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические
системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление проектами

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
формирование у обучающихся системы теоретических знаний и практических навыков,

необходимых для эффективной деятельности в области управления проектами в различных сферах
деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Концепция и методология управления проектами

Раздел 2.  Технология проектной деятельности

Раздел 3. Оценка эффективности и завершение проекта

3. Перечень компетенций 
 

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Современные методы анализа

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать компетенции обучающегося в области современных подходов к анализу

хозяйственной деятельности организаций. Формирование у магистрантов аналитического мышления,
умения и навыков использования аналитических инструментов для объективной оценки различных
хозяйственных ситуаций, выработки и обоснования оптимальных управленческих решений.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основные положения методологии экономического анализа

Раздел 2. Взаимосвязи и динамика социально-экономических явлений

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы
их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические
системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
5 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Бизнес-моделирование инновационных направлений деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Целью освоения дисциплины является ознакомление учащихся с инновационными методами

бизнес-моделирования 
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Понятие бизнес-модели.

Раздел 2. Навигатор бизнес-моделирования.

Раздел 3. Дизайн-мышление.

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и
оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организация научно-исследовательской деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
овладение основами ведения научно-исследовательской деятельности

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы бизнес-исследований в экономике

Раздел 2. Методы исследований в экономике и менеджменте

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты.

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Научный семинар

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Обеспечение развития у обучающихся базовых представлений о принципах и методах научного

исследования в выбранной сфере научной и практической деятельности. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Методы организации и  проведения научных  исследований

Раздел 2. Методы научного познания, логического и творческого мышления

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты.

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Модели бизнеса и методы стратегического менеджмента

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся комплекс компетенций в области моделирования бизнес процессов и

стратегического менеджмента: научить анализировать и оптимизировать процессы организации,
сопоставлять бизнес модели и стратегические сценарии, разрабатывать стратегические планы и дорожные
карты реализации 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Моделирование и оптимизация бизнес процессов

Раздел 2. Стратегический анализ и выбор бизнес модели

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Инструменты предпринимательства

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
- освоение теоретических знаний о современных инструментах предпринимательства на всех этапах

 развития бизнеса; 
- развитие практических навыков применения инструментов для решения бизнес задач;
- формирование навыков оценки эффективности использования инструментов

предпринимательства;
- развитие предпринимательского мышления.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Инструменты создания и организации предпринимательской деятельности

Раздел 2. Инструменты управления бизнес процессами и рисками в предпринимательстве

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Социальные основы бизнеса

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
формирование у обучающихся системного понимания социальных основ бизнеса и практических

компетенций в области: разработки и совершенствования систем процессного управления с учётом
социальной ответственности, ESG-принципов и этических норм; реализации операционного управления
персоналом и работой структурного подразделения организации на основе современных моделей
организационного поведения, учёта социокультурных факторов и социальной политики компании.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретико-методологические основы взаимодействия бизнеса и общества

Раздел 2. Корпоративная культура, этика и операционное управление персоналом

Раздел 3. Социальное предпринимательство и ESG-трансформация в контексте процессного
управления

Раздел 4. Взаимодействие с заинтересованными сторонами, государством и совершенствование
процессов

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

ПК-5 Способен реализовывать операционное управление персоналом и работой структурного
подразделения организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление продуктом

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся компетенции в области управления продуктом: научить

разрабатывать бизнес модели продуктов, оценивать их экономическую эффективность, выстраивать
системы KPI, управлять продуктовыми рисками и принимать обоснованные инвестиционные решения на
основе продуктовой аналитики

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Продуктовый подход в управлении инвестиционными проектами

Раздел 2. Продуктовое планирование и тестирование

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление рисками организации

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
- Формирование у обучающихся системного представления о современных подходах к управлению

рисками организации и принципах интеграции риск-ориентированного подхода в систему процессного
управления.

- Развитие у обучающихся умений идентифицировать, анализировать и оценивать риски
бизнес-процессов и продуктовой деятельности организации, а также разрабатывать меры по их снижению.

- Формирование практических навыков проектирования и совершенствования интегрированных
систем управления рисками, включая разработку контрольных процедур, ключевых индикаторов риска и
механизмов мониторинга.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы и риск-ориентированный подход к управлению рисками
организации.

Раздел 2. Методы идентификации, оценки и снижения рисков организации.

Раздел 3. Инструменты мониторинга и интеграции риск-менеджмента в бизнес-процессы и
продуктовое управление.

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Аналитика рынков и продаж

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
- формирование у обучающихся системы знаний о современных методах анализа рынков, рыночных

сегментов, конкурентной среды и потребительского поведения для обоснования управленческих и
инвестиционных решений;

- развитие умений собирать, систематизировать, интерпретировать и использовать рыночные
данные для прогнозирования продаж, выручки, ценообразования и оценки коммерческой эффективности
проектов и направлений развития организации;

- формирование навыков применения инструментов количественного и качественного анализа
рынков для выявления стратегических возможностей, оценки рисков и выбора направлений развития
организации;

- развитие способности разрабатывать аналитически обоснованные рекомендации в области
маркетинговой стратегии, рыночного позиционирования и управления продажами в интересах организации
и инвестиционного проекта.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Теоретические основы анализа рынков и продаж

Раздел 2. Инструменты маркетинговой аналитики и прогнозирования продаж

Раздел 3. Анализ рынков и продаж в управлении развитием организации и инвестиционными
проектами

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

ПК-2 Способен определять направления развития организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Экзамен



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Оценка бизнеса и управление стоимостью компании

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Формирование у обучающихся системы знаний о теории, методологии и практике оценки стоимости

и управления компаниями на основе их стоимости.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1.

Введение в оценку стоимости

Раздел 2. Теоретические основы оценочной деятельности

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

4. Общая трудоемкость дисциплины 
4 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Технологическое предпринимательство

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
формирование компетенций, направленных на овладение теоретических знаний, практических

умений и навыков в сфере коммерциализации инноваций и организации процесса технологического
предпринимательства

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Введение в технологическое предпринимательство

Раздел 2. Технологические стартапы

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

ПК-2 Способен определять направления развития организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Программное обеспечение бизнеса

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у обучающихся навыки в сфере сбора, мониторинга и обработки данных для

выполнения экономических расчетов

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Обзор программного обеспечения, используемого в бизнес-процессах.

Раздел 2. 1C‑системы— интегрированные платформы для управления ресурсами предприятия:

Раздел 3. Программное обеспечение для коммуникации и совместной работы

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление инвестициями

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у студентов комплексные компетенции в области управления инвестициями: от

разработки и оценки инвестиционных проектов до управления инвестиционными рисками и портфелями,
включая навыки финансового моделирования, сценарного анализа и мониторинга реализации
инвестиционных решений.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы управления инвестиционными проектами

Раздел 2. Управление инвестиционными рисками и портфелями

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет, Курсовая работа



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Тендерные процедуры

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у студентов комплексные компетенции в области участия в тендерных процедурах:

научить анализировать тендерную среду и документацию, оценивать риски и экономическую
целесообразность участия в тендерах, интегрировать тендерную деятельность в стратегическое развитие
организации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы тендерных процедур и риск менеджмент

Раздел 2. Стратегическое управление тендерной деятельностью

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Электронные торговые площадки

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у студентов комплексные компетенции в области работы с электронными торговыми

площадками (ЭТП): научить анализировать функционал и данные ЭТП, оценивать риски и
конкурентоспособность, разрабатывать стратегии участия и масштабирования бизнеса через электронные
площадки.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы работы с электронными торговыми площадками

Раздел 2. Управление рисками и стратегическое участие на ЭТП

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Правовые аспекты предпринимательства

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у студентов комплексные компетенции в области правового обеспечения

предпринимательской деятельности: научить анализировать нормативно правовую базу, оценивать
правовые риски и разрабатывать меры их минимизации, применять правовые инструменты для защиты
интересов организации и сопровождения операционной деятельности.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Правовое регулирование предпринимательской деятельности

Раздел 2. Правовое сопровождение операционной деятельности

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

ПК-5 Способен реализовывать операционное управление персоналом и работой структурного
подразделения организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Организационные аспекты предпринимательства

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у студентов целостное представление об организационных основах

предпринимательства, развить компетенции в области проектирования и оптимизации организационных
структур, бизнес‑процессов и систем управления изменениями для достижения стратегических целей
организации.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы организации предпринимательской деятельности

Раздел 2. Организационный дизайн и структура управления

Раздел 3. Управление эффективностью и организационными изменениями

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

ПК-5 Способен реализовывать операционное управление персоналом и работой структурного
подразделения организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Инструменты управления бизнес-процессами

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Сформировать у студентов комплексные компетенции в области управления бизнес процессами:

научить применять современные инструменты моделирования, анализа и оптимизации процессов,
интегрировать их в единую экосистему организации с учётом стратегических целей, масштаба и отраслевой
специфики.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы управления бизнес процессами и их моделирование

Раздел 2. Оптимизация и внедрение инструментов управления процессами

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Искусственный интеллект в управлении бизнес-процессами

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
Методы стратегического анализа. Стратегическая карта
Инструменты анализа внешней среды (PESTLE, Five Forces Porter). Анализ внутренней среды

(VRIO, SWOT). Выявление перспективных направлений развития на основе анализа. Сценарное
планирование и форсайт для прогнозирования трендов. Кейс: стратегический анализ компании и
формирование гипотез развития. Концепция BSC (финансы, клиенты, процессы, обучение и рост).
Построение стратегической карты и каскадирование целей. Выбор KPI для каждого уровня карты.
Интеграция BSC с системой мотивации персонала. Автоматизация мониторинга показателей (дашборды,
Power BI).
 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Основы искусственного интеллекта в бизнес процессах

Раздел 2. Практическое применение ИИ в управлении процессами

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

4. Общая трудоемкость дисциплины 
3 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Экономическая безопасность бизнеса

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
дать знания сущности и основного содержания экономической безопасности государства, региона,

бизнеса, личности; основных критериев и показателей уровня безопасности; методов анализа
коммерческого риска. Подготовить студентов к умению своевременно обнаруживать возникающие
опасности и угрозы, противостоять им и применять полученные знания на практике. 

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Понятия и определения экономической безопасности бизнеса

Раздел 2. Принципы обеспечения экономической безопасности бизнеса

Раздел 3. Интеллектуальная и кадровая безопасность предприятия

Раздел 4. Экономическая безопасность предприятия

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Управление деловой репутацией

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
рабочей программы дисциплины

1. Цель изучения дисциплины: 
формирование у обучающихся системы углубленных теоретических знаний и практических

компетенций в области стратегического управления деловой репутацией организации и ее первых лиц.

2. Содержание дисциплины 
 

Раздел 1. Понятие деловой репутации

Раздел 2. Параметры деловой репутации

Раздел 3. Создание информационной основы репутации

Раздел 4. Технологии управления деловой репутацией

Раздел 5. Антикризисные коммуникации и управление профессиональной репутацией

3. Перечень компетенций 
 

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

ПК-5 Способен реализовывать операционное управление персоналом и работой структурного
подразделения организации

4. Общая трудоемкость дисциплины 
2 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Учебная практика, научно-исследовательская работа

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
программы практики

1. Цель практики: 
Сформировать у студентов компетенции в области научно исследовательской деятельности:

научить применять методы системного и критического анализа, проектировать исследования, работать в
научном коллективе и эффективно управлять своим временем в условиях исследовательского процесса.

2. Содержание практики 
 

Этап 1. Подготовительный этап исследования

Этап 2. Методология и проектирование исследования

Этап 3. Реализация и анализ данных

Этап 4. Оформление и презентация результатов

3. Перечень компетенций 
 

ОПК-1 Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и
критического анализа практик управления;

ОПК-2 Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы
их обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические
системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

ОПК-3 Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие
решения, оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость,
обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

ОПК-4 Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с
использованием современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и
оценивать новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

ОПК-5 Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и
смежных областях, выполнять научно-исследовательские проекты.

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий



УК-3 Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную
стратегию для достижения поставленной цели

УК-5 Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

УК-6 Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

4. Общая трудоемкость практики 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика, практика по профилю профессиональной
деятельности

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
программы практики

1. Цель практики: 
Сформировать у студентов профессиональные компетенции в области управления

инвестиционными проектами и деловой коммуникации, включая навыки анализа эффективности проектов,
работы с проектной документацией, применения инструментов проектного управления и межкультурного
взаимодействия в бизнес среде.

2. Содержание практики 
 

Этап 1. Вводный этап и ознакомление с проектом

Этап 2. Мониторинг и контроль эффективности проекта

Этап 3. Коммуникация и взаимодействие в проекте

Этап 4. Итоговый этап и отчётность

3. Перечень компетенций 
 

ПК-1 Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

УК-4 Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на
иностранном(ых) языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

4. Общая трудоемкость практики 
6 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой



Министерство науки и высшего образования Российской Федерации
федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение

высшего образования
«Санкт-Петербургский государственный университет промышленных технологий и дизайна»

(СПбГУПТД)

Производственная практика, преддипломная  практика

Уровень образования: магистратура

Профиль подготовки:
(специализация)

 Управление бизнесом

38.04.02 Менеджмент
Направление подготовки:

(специальность)

Аннотация
программы практики

1. Цель практики: 
Закрепить и углубить теоретические знания студентов в области управления персоналом,

стратегического анализа и проектного менеджмента через решение реальных бизнес задач; подготовить
практическую базу для выполнения выпускной квалификационной работы (ВКР).

2. Содержание практики 
 

Этап 1. Ознакомление с организацией и подразделением

Этап 2. Анализ деятельности подразделения и стратегический разбор проблем

Этап 3. Проектное управление и командная работа

Этап 4. Подготовка материалов для ВКР и итоговая отчётность

3. Перечень компетенций 
 

ПК-2 Способен определять направления развития организации

ПК-3 Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

ПК-4 Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

ПК-5 Способен реализовывать операционное управление персоналом и работой структурного
подразделения организации

УК-1 Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного
подхода, вырабатывать стратегию действий

УК-2 Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

4. Общая трудоемкость практики 
9 з.е.

5. Форма (ы) промежуточной аттестации 
Зачет с оценкой
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