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1.1 Цель ВКР: Определить  соответствие  результатов  освоения  образовательной  программы
 (компетенций) выпускников  требованиям  федерального  государственного  образовательного  стандарта
 высшего образования   и      подтвердить   их   способность   и   готовность   использовать   знания,   умения   и
практический опыт в сфере инновационного менеджмента.

1.2 Задачи ВКР:
•оценка уровня теоретической и практической подготовки к выполнению профессиональных задач во всех

областях и сферах профессиональной деятельности магистра по направлению подготовки;
•определение готовность выпускника к основным видам профессиональной деятельности;
•выявление уровня подготовленности выпускника к самостоятельной работе в условиях быстро

меняющихся экономических, управленческих и законотворческих процессов;
•определение в процессе подготовки и защиты выпускной квалификационной работы сформированных

  возможностей   профессионального   применения   теоретических   знаний, умений и навыков выпускников в
анализе актуальных проблем управления бизнесом.
 

1 ВВЕДЕНИЕ К ПРОГРАММЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ОЦЕНИВАЕМЫЕ ПРИ ЗАЩИТЕ ВКР

УК-1: Способен осуществлять критический анализ проблемных ситуаций на основе системного подхода,
вырабатывать стратегию действий

Знает: методы системного и критического анализа; методики разработки стратегии действий для выявления и
решения проблемной ситуации.

Умеет: применять методы системного критического анализа проблемных ситуаций; разрабатывать стратегию
действий, принимать конкретные решения для ее реализации; объяснять цели и формулировать задачи,
обеспечивающие разрешение проблемных ситуаций.

Владеет: методологией системного и критического анализа проблемных ситуаций; методиками постановки цели,
разработки стратегий действий и определения способов ее достижения.

УК-2: Способен управлять проектом на всех этапах его жизненного цикла

Знает: этапы жизненного цикла проекта; методы разработки и управления проектами.

Умеет: разрабатывать проект с учетом анализа альтернативных вариантов его реализации, определять этапы,
основные направления работ; объяснять цели и формулировать задачи, связанные с подготовкой и реализацией
проекта; осуществлять руководство реализацией проекта на всех этапах его жизненного цикла

Владеет: методиками разработки и управления проектом; методами оценки потребности в ресурсах и
эффективности проекта; навыками привлечения и эффективного использования необходимых ресурсов в
условиях различных ограничений.

УК-3: Способен организовывать и руководить работой команды, вырабатывая командную стратегию
для достижения поставленной цели

Знает: методики формирования команд; методы разработки командной стратегии и эффективного руководства
коллективами; основные теории лидерства и стили руководства.

Умеет: разрабатывать командную стратегию; формулировать задачи членам команды для достижения
поставленной цели; применять эффективные стили руководства командой.

Владеет: умением анализировать, проектировать и организовывать коммуникации в команде для достижения
поставленной цели; методами организации и управления коллективом.

УК-4: Способен применять современные коммуникативные технологии, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия

Знает: современные коммуникативные технологии; правила и особенности деловой коммуникации в том числе на
иностранном(ых) языке(ах).

Умеет: применять на практике коммуникативные технологии делового общения, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах), для академического и профессионального взаимодействия.

Владеет: навыками деловых коммуникаций в устной и письменной форме, в том числе на иностранном(ых)
языке(ах).

УК-5: Способен анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного
взаимодействия

Знает: особенности различных культур мира; правила и технологии эффективного межкультурного
взаимодействия.

Умеет: анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия.

Владеет: методами и навыками эффективного межкультурного взаимодействия.



УК-6: Способен определять и реализовывать приоритеты собственной деятельности и способы ее
совершенствования на основе самооценки

Знает: современные методики самооценки, самоконтроля и саморазвития, в том числе здоровьесбережения;
основные принципы определения приоритетов личностного развития исходя из стратегии карьерного роста и
требований рынка труда.

Умеет: применять методики самооценки и самоконтроля; определять приоритеты и способы совершенствования
собственной деятельности.

Владеет: технологиями и навыками определения и реализации  приоритетов собственной деятельности и ее
совершенствования на основе самооценки, самоконтроля и принципов саморазвития в течение всей жизни, в том
числе с использованием здоровьесберегающих подходов.

ОПК-1: Способен решать профессиональные задачи на основе знания (на продвинутом уровне)
экономической, организационной и управленческой теории, инновационных подходов, обобщения и

критического анализа практик управления;

Знает: актуальные модели равновесия рынков, масштабирования бизнеса, оптимизации затрат и ресурсов,
условий эффективности и продолжения деятельности; тенденции процессов  генерации и трансферта знаний и
инноваций.

Умеет: моделирует последствия инновационного развития технологий; изменения состава знаниевых,
производственных и инфраструктурных процессов и их влияние на параметры деятельности.

Владеет: профессиональными навыками интеллектуальной оценки современных практик управления,
обоснования условий их применения и достижения параметров эффективности.

ОПК-2: Способен применять современные техники и методики сбора данных, продвинутые методы их
обработки и анализа, в том числе использовать интеллектуальные информационно-аналитические

системы, при решении управленческих и исследовательских задач;

Знает: современные методики исследования, сбора и обработки данных при постановке и решении
управленческих задач

Умеет: обрабатывать на продвинутом уровне эмпирические и экспериментальные количественные и
качественные данные об экономических явлениях и управленческих процессах

Владеет: профессиональными аналитическими навыками при решении управленческих и исследовательских
задач

ОПК-3: Способен самостоятельно принимать обоснованные организационно-управленческие решения,
оценивать их операционную и организационную эффективность, социальную значимость,

обеспечивать их реализацию в условиях сложной (в том числе кросс-культурной) и динамичной среды;

Знает: ключевые элементы современных концепций деятельности предприятия и критерии оценки их
операционной и организационной эффективности

Умеет: самостоятельно принимать и обосновывать организационно-управленческие решения по функциональным
направлениям деятельности предприятия

Владеет: профессиональными навыками оценки уровня сложности и динамичности внешней среды

ОПК-4: Способен руководить проектной и процессной деятельностью в организации с использованием
современных практик управления, лидерских и коммуникативных навыков, выявлять и оценивать

новые рыночные возможности, разрабатывать стратегии создания и развития инновационных
направлений деятельности и соответствующие им бизнес-модели организаций;

Знает: теоретические и методологические основы процессного и проектного менеджмента организации

Умеет: оценивать значимость критериев полноценности и интегрированности  бизнес-модели реализации
инновационной стратегии предприятия

Владеет: техникой и приемами оценки рыночных возможностей и потенциала успешной реализации
бизнес-модели создания и развития инноваций на предприятии

ОПК-5: Способен обобщать и критически оценивать научные исследования в менеджменте и смежных
областях, выполнять научно-исследовательские проекты.

Знает: стандартные методы научно-практического исследования в менеджменте

Умеет: применять методы организации проектной научно-исследовательской работы в организации,
разрабатывать  и контролировать и критически оценивать ресурсно-временные проектные показатели

Владеет: навыками самостоятельной аналитической, проектной и научно-исследовательской деятельности при
решении научных и практических проблем в сфере менеджмента и смежных областей

ПК-1: Способен осуществлять управление эффективностью инвестиционного проекта

Знает: методы оценки экономической эффективности инвестиционных проектов; современные программные
средства и цифровые инструменты для моделирования и мониторинга инвестиционных проектов.

Умеет: рассчитывать и интерпретировать ключевые показатели эффективности с учётом дисконтирования
денежных потоков; адаптировать инвестиционные решения к изменениям внешней и внутренней среды компании;
оценивать влияние инвестиционного проекта на стратегические цели и общую стоимость бизнеса.

Владеет: практическими навыками работы с программным обеспечением для планирования и мониторинга
инвестиционных проектов; навыками составления отчётности по реализации инвестиционного проекта и оценки
его итоговой эффективности.



ПК-2: Способен определять направления развития организации

Знает: методы стратегического анализа внешней и внутренней среды организации, инструменты выявления
рыночных возможностей и потенциальных угроз; ключевые показатели эффективности, используемые для оценки
стратегических целей и направлений развития.

Умеет: разрабатывать стратегические планы и дорожные карты реализации выбранных направлений развития;
выстраивать систему мониторинга и контроля реализации стратегии.

Владеет: инструментами визуализации стратегических планов и KPI; практическими навыками оценки
эффективности реализуемой стратегии и внесения корректировок на основе данных мониторинга.

ПК-3: Способен разрабатывать и совершенствовать системы процессного управления

Знает: инструменты анализа и оптимизации бизнес процессов; современные информационные системы и
программные решения для автоматизации и мониторинга бизнес процессов; подходы к внедрению процессного
управления в организации.

Умеет: разрабатывать регламенты, стандарты и инструкции для формализации бизнес процессов; оценивать
экономический эффект от внедрения изменений в систему процессного управления.

Владеет: методиками внедрения процессного управления на предприятии; инструментами визуализации и
презентации результатов анализа и оптимизации процессов для руководства и стейкхолдеров.

ПК-4: Способен разрабатывать интегрированные системы управления рисками

Знает: методы количественной и качественной оценки рисков; инструменты мониторинга, отчётности и контроля
рисков, включая автоматизированные системы управления рисками.

Умеет: проводить комплексную оценку рисков; разрабатывать и обосновывать стратегии реагирования на риски с
учётом соотношения «риск–доходность»; оценивать эффективность действующей системы управления рисками,
предлагать меры по её совершенствованию.

Владеет: технологиями внедрения интегрированной системы управления рисками; инструментами визуализации
и отчётности по рискам.

ПК-5: Способен реализовывать операционное управление персоналом и работой структурного
подразделения организации

Знает: современные концепции и модели управления персоналом; инструменты мотивации и стимулирования
персонала, системы KPI и оценки эффективности работы сотрудников; подходы к управлению конфликтами и
стрессами в коллективе, методы поддержания благоприятного психологического климата.

Умеет: анализировать эффективность работы подразделения и персонала; применять цифровые HR
инструменты для автоматизации рутинных

Владеет: практическими навыками работы с HR системами и корпоративными платформами, методами
командообразования и управления групповой динамикой для повышения вовлечённости и продуктивности
персонала.



3 ВЫПОЛНЕНИЕ И КРИТЕРИИ ОЦЕНИВАНИЯ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

3.1 Вид выпускной квалификационной работы

+Индивидуальная Групповой проект

3.2 Основные направления и тематики ВКР

1. Стратегическое управление конкурентоспособностью компании в условиях цифровой трансформации
отрасли

2. Разработка и внедрение системы управления бизнес‑процессамина основе процессного подхода
3. Оптимизация системы мотивации персонала как инструмент повышения эффективности деятельности

компании
4. Управление рисками инвестиционного проекта: методы оценки и минимизации
5. Формирование и развитие корпоративной культуры как фактор устойчивого развития организации
6. Совершенствование системы управления интеллектуальным капиталом компании в условиях

инновационной экономики
7. Разработка стратегии выхода компании на международные рынки: анализ барьеров и механизмов их

преодоления
8. Применение инструментов бизнес‑аналитикидля принятия управленческих решений
9. Управление изменениями в организации: методы и инструменты успешной реализации
10. Оптимизация логистических процессов как фактор повышения конкурентоспособности предприятия
11. Разработка и реализация программы корпоративной социальной ответственности  для повышения

репутации бренда
12. Управление инновационным развитием предприятия: формирование и внедрение инновационной

стратегии
13. Совершенствование системы финансового планирования и бюджетирования на предприятии
14. Анализ и оптимизация организационной структуры управления компанией в условиях роста бизнеса
15. Управление клиентским опытом как инструмент повышения лояльности потребителей
16. Разработка стратегии диверсификации деятельности предприятия в условиях нестабильной

экономической среды
17. Применение методов проектного управления для реализации стратегических инициатив компании
18. Совершенствование системы оценки эффективности деятельности персонала: внедрение KPI и

системы обратной связи
19. Управление цифровой трансформацией бизнес‑процессов:стратегии и практические решения
20. Анализ и повышение операционной эффективности предприятия через реинжиниринг

бизнес‑процессов
21. Разработка маркетинговой стратегии продвижения нового продукта на рынок
22. Управление стоимостью компании: методы оценки и механизмы роста
23. Совершенствование системы антикризисного управления на предприятии: диагностика рисков и

разработка превентивных мер
24. Внедрение принципов устойчивого развития (ESG) в систему корпоративного управления
25. Оптимизация закупочной деятельности предприятия с использованием современных цифровых

инструментов

3.3 Организация руководства ВКР

регламентируется локальным нормативным актом СПбГУПТД «Положение о государственной итоговой
аттестации по образовательным программам высшего образования»



3.4 Требования к ВКР и порядку их выполнения

3.4.1 Требования к содержанию, объему и структуре ВКР

3.4.2 Правила оформления ВКР

ВКР должна отвечать следующим требованиям:
• быть актуальной;
• носить научно-исследовательский и/или практический характер;
• включать формулировку проблемы, определение объекта, предмета, задач и методов

исследования;
• отражать   умение   студента-выпускника   самостоятельно   обобщать,   систематизировать   и

анализировать материалы пройденных практик и корректно использовать статистические данные,
опубликованные материалы и иные исследования по избранной теме с соблюдением достоверности
цитируемых источников;

• иметь  четкую  структуру,  завершенность, отвечать  требованиям  логичного,
последовательного изложения материала, обоснованности сделанных выводов предложений;

• содержать теоретические положения, самостоятельные выводы и рекомендации.
Рекомендованный объем ВКР - 75 страниц.
Выпускная квалификационная работа оформляется в соответствии с принятыми стандартами

оформления научных исследований и включает:
• титульный лист;
• содержание;
• введение;
• основную часть;
• заключение;
• список использованных источников;
• приложения.
Требования к структурным элементам выпускной квалификационной работы:
• Титульный лист оформляется по установленному в ВШТЭ СПбГУПТД образцу.
• В содержании последовательно излагаются названия глав и параграфов выпускной

квалификационной  работы,  указываются  страницы,  с  которых  начинаются  каждая  глава  или параграф.
• Во  введении  обосновывается  выбор  темы  исследования,  оценка  ее  значимости  в  науке  и

степень разработки, определяется объект, цели и задачи исследования, круг разрабатываемых проблем и
методика исследования.

• В основной части раскрывается содержание ВКР, проводится анализ использованных
материалов,   дается   интерпретация   установленных   фактов   и   полученных   результатов.   В соответствии с
логикой исследования  основная  часть  ВКР делится  на  главы,  которые  в  свою очередь     при
необходимости     подразделяются     на     параграфы.     Название     выпускной квалификационной не должно
совпадать с названием любой из глав или параграфов.

• В заключении логически последовательно излагаются теоретические и практические выводы и
предложения, которые вытекают из содержания работы и носят обобщенный характер.

• Список использованных источников должен включать не менее 30 наименований.
Рекомендуется включать источники на иностранных языках.

• В  приложения  включается  вспомогательный  материал  (таблицы,  схемы,  инструкции,
формы документов   и   т.д.).   Конкретный   состав   приложений   определяется   по   согласованию   с
руководителем ВКР.

Оформление   текста   ВКР,   заголовков,   параграфов,   графического   материала,   ссылок   на
использованную   литературу,   формул   и   т.д.   производится   в   соответствии  с   установленными  в
требованиями. Требования к оформлению ВКР (формат бумаги, поля, шрифт и т.п.) указываются из
методических рекомендаций по выполнению выпускной квалификационной работы.

3.5 Порядок выполнения ВКР и подготовки текста ВКР для размещения в ЭБС

Порядок выполнения ВКР регламентируется разделом 4 Положения о государственной итоговой
аттестации по образовательным программам высшего образования. Процедура подготовки текста ВКР для
размещения в ЭБС регламентируется Порядком размещения выпускных квалификационных работ обучающихся
в электронно-библиотечной системе СПбГУПТД.

ВКР может быть выполнена в форматах: межкафедральная работа, коллективная (групповая), стартап.
Для обучающихся по программе дополнительной профессиональной переподготовки "иностранный язык

в профессиональной сфере" вохможна защита на иностранном языке.
В ЭБС размещается окончательная версия ВКР формате pdf, прошедшая проверку на объем

заимствования и допущенная к защите



3.6 Критерии оценивания результатов выполнения и защиты ВКР

Критерии оценивания сформированности компетенцийШкала оценивания

5 (отлично)

Тема ВКР полностью раскрыта на основе достаточной аналитической базы,
достоверной и полной информационной базы, адекватности и обоснованности
примененных  методов  исследования.  Материал  ВКР изложен грамотно и логично,
разделы работы обоснованы и взаимосвязаны.   ВКР   полностью   соответствует
заданию   и   всем   его составляющим,    качество    полученных    результатов
соответствуют заявленным.   ВКР   является   завершенной   работой. Пояснительная
записка и демонстрационные материалы оформлены в соответствии с требованиями
ГОСТ     7.32-2001  «Отчет  по  НИР».  Доклад  логичный, полностью отражает
результаты проведенного исследования. Структура доклада отражает   логику
положений, выносимых на защиту, регламент выступления   соблюдается.
Презентация   полностью   отражает   цели, задачи,  методы  и  результаты
исследования.  Ответы  на  вопросы  даны полные, точные, аргументированные,
демонстрируют всестороннее
владение тематикой ВКР и научную эрудицию.

4 (хорошо)

Тема ВКР полностью раскрыта на основе достаточной аналитической базы,
достоверной и полной информационной базы, адекватности и обоснованности
примененных    методов    исследования.    Результаты исследования   в   ВКР
изложены   грамотно,   но   выявлены   нарушения системности     изложения,
повторы,     неточности.     Недостаточно обоснованы выводы и рекомендации,
неочевиден выбор методов исследования;  объем  первой   (теоретической)  главы
превышен.     ВКР является завершенной работой. Пояснительная записка и
демонстрационные материалы в целом оформлены в соответствии с требованиями
ГОСТ   7.32-2001
«Отчет  по  НИР».  Доклад  логичный,  полностью  отражает  результаты проведенного
исследования.  Не  полностью  выполнены  требования  к регламенту,
обоснованности выбора положений, выносимых на защиту. Презентация  полностью
отражает  цели,  задачи,  методы  и  результаты исследования,   но   имеются
несущественные   замечания   к   качеству презентации и демонстрационных
материалов и их соответствию докладу.   Ответы   на   вопросы   даны   не   в   полном
объеме,   слабо
использован категориальный  аппарат.

3 (удовлетворительно)

Задание   выполнено   не   полностью,   имеется   дисбаланс   составных элементов
ВКР  в  сторону  увеличения  первой  (теоретической)  главы. Информация
преобразуется   не   корректно   (нарушена   размерность, сопоставимость,
применение  формул;  расчеты   выполнены  частично, выводы   отсутствуют).
Отсутствует   системность   описания   методики проведения    исследования.    ВКР
является    завершенной    работой. Пояснительная записка и демонстрационные
материалы оформлены с нарушениями требований ГОСТ 7.32-2001 «Отчет по НИР».
В докладе не обоснованы положения, выносимые   на   защиту,   нарушена
логическая   последовательность   и аргументация.   Превышен   регламент
выступления.   Низкое   качество презентации и демонстрационных материалов,
отмечено недостаточное владение разнообразными способами преобразования
данных и их визуализации.    Ответы    на    вопросы    содержат    ошибки,    повторы,
демонстрируют слабое владение понятийным аппаратом и методами аргументации.

2
(неудовлетворительно)

Содержание  ВКР  не  соответствует  заданию,  имеются  существенные ошибки в
расчетах, примененных методах преобразования информации и   баз   данных,
отсутствуют   библиографические   ссылки   в   тексте. Заявленные цели работы не
достигнуты, недостаточно обоснованы все структурные элементы работы и
отсутствует связь между ними. ВКР является не завершенной работой.     Нарушен
регламент,     имеются     ошибки     в     использовании профессиональных терминов,)
обучающийся  не ориентируется в тексте доклада.  Презентация     не  соответствует
теме  ВКР,  есть  ошибки  в представленном материале. Ответы на поставленные
вопросы не получены или в них представлены ошибочные сведения.



4 ПОРЯДОК ПРОВЕДЕНИЯ ЗАЩИТЫ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ РАБОТЫ

4.2 Особенности процедуры защиты ВКР для лиц с ограниченными возможностями здоровья

Особенности проведения государственной аттестации для лиц с ограниченными возможностями
здоровья регламентируются разделом 7 локального нормативного акта СПбГУПТД «Положение о
государственной итоговой аттестации по образовательным программам высшего образования».

4.3 Порядок подачи и рассмотрения апелляций

Процедура апелляции по результатам государственных аттестационных испытаний регламентируется
разделом 8 локального нормативного акта СПбГУПТД «Положение о государственной итоговой аттестации по
образовательным программам высшего образования».

4.1 Процедура защиты ВКР

Процедура проведения государственной итоговой аттестации регламентируются разделом 6 локального
нормативного акта СПбГУПТД «Положение о государственной итоговой аттестации по образовательным
программам высшего образования».

Процедура защиты ВКР обучающимися регламентируется Положением о государственной итоговой
аттестации по программа высшего образования СПбГУПТД.

Обязательные элементы процедуры защиты:
• выступление автора ВКР;
• ответы на заданные вопросы;
• оглашение официальных рецензий;
• оглашение отзыва руководителя.
Общая продолжительность защиты ВКР не должна превышать 30 минут.
В  процессе  доклада  рекомендуется  использование  компьютерной  презентации,  наглядного

графического  и  иного  материала,  иллюстрирующего  основные  положения  работы.  По  окончании
сообщения студент отвечает на вопросы. После ответа студента на вопросы зачитываются отзыв руководителя
и рецензия или предоставляется слово руководителю и рецензенту и другим членам государственной
экзаменационной   комиссии.   После   оглашения   отзыва   и   рецензии   студенту предоставляется время для
ответа на замечания, имеющиеся в отзыве и рецензии.

5. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ВЫПУСКНОЙ КВАЛИФИКАЦИОННОЙ
РАБОТЫ

5.1 Учебная литература

Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка

5.1.1 Основная учебная литература

Большаков С. В.,
Булава И. В.,
Гермогентова М. Н.,
Карпова Е. Р.,
Лахметкина Н. И.,
Лихачева О. Н.,
Мингалиев К. Н.,
Паштова Л. Г.,
Сетченкова Л. А.,
Слепнева Т. А.,
Талимова Л. А.,
Хотинская Г. И.,
Шохин Е. И.,
Паштова Л. Г.,
Шохин Е. И.

Корпоративные финансы и
управление бизнесом

Москва: Русайнс 2018

http://www.iprbooksh
op.ru/78862.html

Молев М.Д. Управление рисками,
системный анализ и
моделирование : учебное
пособие

Москва, Вологда :
Инфра-Инженерия

2025

https://www.iprbooks
hop.ru/153991.html

Елкин, С. Е. Управление персоналом
организации. Теория
управления человеческим
развитием

Саратов:
Профобразование

2021

http://www.iprbooksh
op.ru/100164.html

5.1.2 Дополнительная учебная литература

Черняева, С. Н.,
Коробова, Л. А.,
Толстова, И. C.

Управление рисками.
Практикум

Воронеж: Воронежский
государственный

университет
инженерных технологий

2022

https://www.iprbooks
hop.ru/122601.html



Нестеров, С. А. Анализ и управление
рисками в
информационных
системах на базе
операционных систем
Microsoft

Москва, Саратов:
Интернет-Университет

Информационных
Технологий (ИНТУИТ),

Ай Пи Ар Медиа

2020

http://www.iprbooksh
op.ru/89416.html

Ефимова, О. В.,
Бабошин, Е. Б.,
Загурская, С. Г.,
Игольников, Б. В.,
Комарова, Ю. В.,
Ефимовой, О. В.

Процессное управление и
цифровые трансформации
в транспортном бизнесе

Москва: Прометей 2020

https://www.iprbooks
hop.ru/125625.html

Михеев, А. Г. Процессное управление на
свободном программном
обеспечении

Москва: Интернет-
Университет

Информационных
Технологий (ИНТУИТ),

Ай Пи Эр Медиа

2019

http://www.iprbooksh
op.ru/79716.html

Крышкин, О. В.,
Ионова, В.

Настольная книга по
внутреннему аудиту: риски
и бизнес-процессы

Москва: Альпина
Паблишер

2020

http://www.iprbooksh
op.ru/93049.html

5.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем

Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru/
Электронная библиотека ВШТЭ СПБ ГУПТД [Электронный ресурс].  URL: http://nizrp.narod.ru
Электронно-библиотечная система «Айбукс» [Электронный ресурс].  URL: https://www.ibooks.ru/

5.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

MicrosoftWindows 8

MicrosoftOfficeProfessional 2013

5.4 Описание материально-технической базы, необходимой для подготовки к процедуре защиты и
защиты ВКР

Аудитория Оснащение

Учебная аудитория

Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска


