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1.1 Цель дисциплины: формирование у выпускника готовности и способности создать условия для
реализации педагогических и психологических технологий, а также осуществлять эффективную, передовую
педагогическую практику (педагогическую деятельность) в сфере профессионального обучения.

1.2 Задачи дисциплины:
 усвоение знаний о возможностях психолого-педагогических технологи1 в учебно-воспитательных

ситуациях;  приобретение коммуникативных, исследовательских умений в групповой работе; изучение логики
профессиональной деятельности;  использование опыта обучаемого в педагогическом проектировании.

1 ВВЕДЕНИЕ К РАБОЧЕЙ ПРОГРАММЕ ДИСЦИПЛИНЫ

1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных

в п. 2, при изучении  дисциплин:

2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ

ОПК-6: Способен использовать психолого-педагогические технологии в профессиональной
деятельности, необходимые для индивидуализации обучения, развития, воспитания, в том числе

обучающихся с особыми образовательными потребностями

Знать: - особенности применения психолого-педагогических технологий для индивидуализации обучения,
развития и воспитания обучающихся, в том числе обучающихся с особыми образовательными потребностями.

Уметь: - выбирать психолого-педагогические технологии, адаптировать и применять их для решения
дидактических задач, а также задач индивидуализации, развития и воспитания обучающихся.

Владеть: – навыками разработки учебных занятий с применением психолого-педагогических технологий для
решения различных дидактических, психолого-педагогических и профессиональных задач.



3 СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

Наименование и содержание разделов, тем и
учебных занятий
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Раздел 1. Современные психолого-педагогические
технологии

8

ДЗ

Тема 1. Применение технологии развития
эмоционального интеллекта.
Понятие эмоционального интеллекта. Модели
эмоционального интеллекта. Компоненты
эмоционального интеллекта и стратегии его
проявления. Этапы развития эмоционального
интеллекта. Приемы развития эмоционального
интеллекта.
Практическое занятие: "Технология развития
эмоционального интеллекта"

1 2 2

Тема 2. Применение технологий активизации
познавательной деятельности обучающихся.
Характеристика кейс-технологии, характеристика
технологии проблемного обучения, характеристика
технологии мозгового штурма, характеристика
образовательных квестов, характеристика приемов
активизации познавательной деятельности,
характеристика технологии развития критического и
креативного мышления
Практическое занятие: "Развитие критического и
креативного мышления"

4 2 2

Тема 3. Применение технологий мотивации
обучающихся к познавательной деятельности.
Понятие мотивов. Разновидности учебных мотивов.
Характеристика приемов и техник мотивации
обучающихся к учебно-познавательной деятельности.
Практическое задание "Развитие мотивации
человека"

1 4 2

Раздел 2. Психолого-педагогические технологии в
педагогической деятельности

ДЗ,Э

Тема 4. Конфликты в педагогической деятельности.
Понятие педагогических конфликтов. Классификации
педагогических конфликтов, признаки педагогических
конфликтов и их этапы, причины педагогических
конфликтов, стратегии поведения в конфликте,
модели решения, профилактики педагогических
конфликтов
Практическое занятие: "Технологии разрешения
конфликтов в педагогической деятельности"

2 2



Тема 5. Технология тайм-менеджмента в
педагогической деятельности. Коучинг-технология в
педагогической деятельности.
Понятие тайм-менеджмента. Законы тайм-
менеджмента. Методы и приемы тайм менеджмента.
Процессы тайм-менеджмента. Понятие коучинга.
Цели, задачи, возможности и принципы коучинга.
Методы, приемы коучинга.

4 3

Тема 6. Коппинг-стратегии в профессионально-
педагогической деятельности.
Описание особенностей стрессовых состояний
(причины, симптоматика, профилактика). Описание
особенностей манипуляции в профессиональной
деятельности (особенности, разновидности).
Описание методов психологической защиты в
педагогической деятельности. Описание коппинг-
стратегий, коппинговых ресурсов в поведении.
Описание методов борьбы с манипуляциями.
Описание механизмов борьбы со стрессовыми
факторами.
Практическое занятие "Коппинговые стратегии в
педагогической деятельности"

4 2 4

Раздел 3. Психолого-педагогические технологии
развития группы и команды

ДЗ,Э

Тема 7. Особенности развития группы и команды.
Понятие группы. Разновидности групп. Структура
групп. Основные подходы к формированию групп.
Этапы развития групп. Методы и приемы развития
групп.
Особенности развития команды. Понятие команды.
Разновидности команд. Структура команд. Основные
подходы к формированию команд. Этапы развития
команд. Методы и приемы развития команд.
Практическое занятие: "Поведение в команде"

2 2 4

Тема 8. Современные стратегии лидерства в
команде.
Понятие лидерства. Теории лидерства в команде.
Характеристика традиционных (классических) теорий
лидерства в команде. Характеристика современных
теорий лидерства в команде.

2 4,75

Тема 9. Коммуникация в группе и команде.
Ассертивное поведение в группе и команде.
Особенности вербальной, невербальной, деловой
коммуникации (понятие, признаки, приемы, методы
коммуникации, коммуникативные барьеры, условия
успешности). Концепции ассертивного поведения в
группе. Признаки ассертивного поведения. Развитие
ассертивного поведения.
Практическое задание "Деловая и вербальная
коммуникация"
Практическое задание "Невербальная коммуникация"

2 6 8

Итого в семестре (на курсе для ЗАО) 20 20 31,75



Консультации и промежуточная аттестация (Зачет) 0,25

Всего контактная работа и СР по дисциплине 40,25 31,75

Курсовое проектирование учебным планом не предусмотрено

4 КУРСОВОЕ ПРОЕКТИРОВАНИЕ

5 БАЛЛЬНО-РЕЙТИНГОВАЯ СИСТЕМА ОЦЕНИВАНИЯ

Использование балльно-рейтинговой системы не предусмотрено.

6. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ, СИСТЕМЫ И СРЕДСТВ ОЦЕНИВАНИЯ РЕЗУЛЬТАТОВ
ОБУЧЕНИЯ6.1 Показатели оценивания

Код компетенции Показатели оценивания результатов обучения

ОПК-6

- Излагает основные содержательные характеристики реализации
современных психолого-педагогических технологий, на базе педагогических
методологических подходов (гуманистический, индивидуализации, личностный,
проблемный, интегративный и др.), направленных на развитие личности
обучающихся и учет их запросов и познавательных интересов.
- Проектирует и реализует систему современных психолого-педагогических
технологий (технология развития мышления, технология развития
рефлективности, технология развития группы и команды, технология
разрешения педагогических конфликтов, технология коппинг-поведения,
технологии развития команды, группы, технологии коммуникации в группе,
команде, технология ассертивного поведения и др.) в контексте организации
личностно-ориентированного обучения.
- Проектирует учебные занятия с применением современных психолого-
педагогических технологий (технология развития мышления, технология
развития рефлективности, технология развития группы и команды, технология
разрешения педагогических конфликтов и др.), направленных на решение
актуальных педагогических проблем, задач и ситуаций.

6.2 Система и критерии оценивания

Критерии оценивания сформированности компетенций
Шкала оценивания

Письменная работаУстное собеседование

Зачтено

полный, развернутый ответ на вопросы.
Студент приводит практические
примеры. Студент формулирует
собственные обоснованные оценочные
суждения. Наличие собственной
позиции. Студент полностью владеет
библиографией. Высокий уровень
коммуникативной культуры. Грамотная
литературная речь. Грамотное и
обоснованное использование
понятийного аппарата. Полные,
развернутые, аргументированные
ответы на дополнительные вопросы.

Не зачтено

теоретический материал излагается
логично и последовательно. Студент не
способен привести примеры, не
демонстрирует наличия своей позиции,
не способен сформулировать
собственные оценочные суждения, не
владеет библиографией по
рассматриваемому вопросу.
Недостаточно обосновано и грамотно
применяет понятийный аппарат. Низкий
уровень коммуникативной культуры.
Грамотная литературная речь. Ошибки
при ответах на дополнительные
вопросы.



6.3 Типовые контрольные задания и/или иные материалы, используемые для оценки результатов
обучения
6.3.1 Типовые контрольные вопросы

№ п/п Формулировки вопросов

Семестр  8

1 Особенности эмоционального интеллекта.

2 Модели эмоционального интеллекта.

3 Компоненты эмоционального интеллекта.

4 Этапы развития эмоционального интеллекта. Стратегии проявления эмоционального интеллекта.

5 Техники, методы, приемы развития эмоционального интеллекта.

6 Технологии активизации познавательной деятельности обучающихся.

7 Технология развития критического мышления.

8 Технология развития креативного мышления.

9 Применение кейс-технологии в учебном процессе.

10 Применение технологии проблемного обучения.

11 Применение технологии мозгового штурма в учебном процессе.

12 Применение технологии образовательных квестов.

13 Применение технологий мотивации обучающихся к учебно-познавательной деятельности.

14 Сущность педагогических конфликтов.

15 Признаки педагогических конфликтов и их этапы.

16 Разновидности педагогических конфликтов.

17 Причины возникновения педагогических конфликтов.

18 Стратегии поведения в педагогических конфликтах.

19 Методы профилактики и модели решения педагогических конфликтов.

20 Технология тайм-менеджмента в педагогической деятельности: понятие и законы тайм-менеджмента.

21 Технология тайм-менеджмента в педагогической деятельности: методы, приемы тайм-менеджмента.

22 Технология тайм-менеджмента в педагогической деятельности: процессы тайм-менеджмента.

23
Коучинг-технология в педагогической деятельности: понятие коучинга, его цели, задачи, возможности и
принципы.

24 Коучинг-технология в педагогической деятельности: методы, приемы, стратегии коучинга.

25 Особенности развития групп.

26 Особенности развития команд.

27 Стили лидерства в команде.

28 Теории лидерства в команде.

29 Особенности коппинг-стратегий в профессиональной деятельности.

30 Особенности стрессовых состояний в профессионально-педагогической деятельности.

31 Особенности манипулятивных технологий в профессионально-педагогической деятельности.

32 Особенности вербальной коммуникации в группе и команде.

33 Особенности невербальной коммуникации в группе и команде.

34 Особенности деловой коммуникации в группе и команде.

35 Технологии ассертивного поведения в профессионально-педагогической деятельности.



6.3.2 Типовые тестовые задания

6.3.3 Типовые практико-ориентированные задания (задачи, кейсы)

Не предусмотрены

На зачете студенты защищают, отвечают на вопросы преподавателя по разделам зачетной работы
(задания выполняются в течении семестра)

1. Описание приемов развития критического мышления для учебных занятий по дисциплинам (на уровне
высшего образования).

2. Описание приемов развития креативного мышления для учебных занятий по дисциплинам (на уровне
высшего образования).

3. Описание приемов развития эмоционального интеллекта студентов для учебных занятий по
дисциплинам (на уровне высшего образования).

4. Описание приемов рефлексивного обучения для учебных занятий по дисциплинам (на уровне
высшего образования).

5. Описание приемов активизации познавательной деятельности студентов для учебных занятий по
дисциплинам (на уровне высшего образования).

6. Описание приемов мотивации студентов к познавательной деятельности для учебных занятий по
дисциплинам (на уровне высшего образования).

7. Описание приемов развития умений работать в команде, группе на учебных занятиях по дисциплинам
(на уровне высшего образования).

6.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов обучения
6.4.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической
задолженности

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»

6.4.2 Форма проведения промежуточной аттестации по дисциплине

+Устная Письменная Компьютерное тестирование Иная

6.4.3 Особенности проведения промежуточной аттестации по дисциплине

Зачет проходит в традиционной форме, в виде устного собеседования по заданиям выполненной
зачетной работы (Портфолио), в ходе которого задаются теоретические вопросы.

7. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ

7.1 Учебная литература

Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка

7.1.1 Основная учебная литература

Дегтярева, И. И.,
Мушкина, И. А.

Социально-педагогическая
деятельность в
образовательной
организации

Сочи: Сочинский
государственный

университет
2020

http://www.iprbooksh
op.ru/106590.html



Аллагулова, И. Н.,
Белова, С. В.,
Беспалова, О. И.,
Бессарабова, И. С.,
Бобрышов, С. В.,
Бокова, Т. Н.,
Болотов, В. А.,
Борытко, Н. М.,
Бочкарева, О. В.,
Василенко, Н. В.,
Власюк, И. В.,
Воробьев, Н. Е.,
Генварева, Ю. А.,
Джуришич-
Боjанович, М. М.,
Еремина, Л. И.,
Ефлова, З. Б.,
Зелинский, К. В.,
Исламгулова, С. К.,
Катри, Райк,
Куликова, С. В.,
Куликовская, И. Э.,
Кунакова, К. У.,
Кунаковская, Л. А.,
Мареев, В. И.,
Медведева, Е. А.,
Митяшов, П. В.,
Николаев, В. А.,
Пичугина, В. К.,
Савин, М. В.,
Сайфутдинова, Г. С.,
Сафронова, Е. М.,
Сахарчук, Е. И.,
Семенова, А. В.,
Сергеев, Н. К.,
Сериков, В. В.,
Сиротина, Е. А.,
Соловцова, И. А.,
Солянкина, Л. Е.,
Столярчук, И. А.,
Столярчук, Л. И.,
Ступникова, А. Д.,
Тряпицына, А. П.,
Цзюй, Чжаочунь,
Черникова, Т. В.,
Чудина, Е. Е.,
Щербакова, М. В.,
Сериков, В. В.,
Куликова, С. В.

Педагогическая
деятельность и
педагогическое
образование в
инновационном обществе

Волгоград:
Волгоградский

государственный
социально-

педагогический
университет,
«Перемена»

2013

http://www.iprbooksh
op.ru/40749.html

7.1.2 Дополнительная учебная литература

Козловская, Г. Ю.,
Борозинец, Н. М.

Психолого-педагогические
технологии инклюзивного
образования

Ставрополь: Северо-
Кавказский

федеральный
университет

2017

https://www.iprbooks
hop.ru/92740.html

Гордиенко Н. Н. Социально-
психологические
технологии в туризме

Санкт-Петербург:
СПбГУПТД

2016

http://publish.sutd.ru
/tp_ext_inf_publish.p
hp?id=3461

7.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем

Российская государственная библиотека (Москва) - http://www.rsl.ru
Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) - http://www.nlr.ru/
Национальная научно-педагогическая библиотека имени К.Д.Ушинского - http://www.gnpbu.ru/
Санкт-Петербургское психологическое общество - http://www.spbpo.ru/
Высшая школа психосоциальных технологий управления – http://www.psycademy.ru/
Интернет-журнал Центра психологии НГУ - http://psychology.nsu.ru/



7.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения

MicrosoftWindows 8

MicrosoftOfficeProfessional 2013

7.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по дисциплине

Аудитория Оснащение

Лекционная
аудитория

Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска

Б-433

Специализированная мебель, доска, мультимедийное оборудование


