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1.1 Цель практики: формирование универсальных и общепрофессиональных компетенций, закрепленных
за данным видом практики, а также сбор и систематизация материалов для написания выпускной
квалификационной работы.

1.2 Задачи практики:
- изучение особенностей  деятельности исследуемой организации;
- использование навыков аналитической и научно-исследовательской деятельности, подготовки

аналитических отчетов и информационных обзоров для сбора материалов для написания ВКР;
- использование методов и расширение опыта решения профессиональных задач с целью отражения

результатов практики при написании ВКР;
- анализ литературы и документальных источников для их использования при написании ВКР.

1 ВВЕДЕНИЕ К ПРОГРАММЕ ПРАКТИКИ

1.3 Требования к предварительной подготовке обучающегося: 
Предварительная подготовка предполагает создание основы для формирования компетенций, указанных

в п. 2, при изучении  дисциплин:

Информационные технологии

Экономическая теория

Правоведение

Технологии планирования

Экономика организации (предприятия)

Экономический анализ

Информационные технологии в профессиональной деятельности

2 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

ПК-1 : Способен обеспечивать реализацию мер по предупреждению коррупции.

Знать: Российское законодательство 
Основы гражданского и административного законодательства РФ

Уметь: Анализировать законодательство и судебную практику
Пользоваться поисковыми и справочно-правовыми системами

Владеть: Сбора информации для проведения проверок соблюдения требований законодательства РФ в сфере
противодействия коррупции

ПК-2: Способен осуществлять стратегическое управление ключевыми экономическими показателями и
бизнес-процессами

Знать: Методы оптимизации использования материальных, трудовых и финансовых ресурсов
Методы сбора и обработки экономической информации, а также осуществления технико-экономических расчётов
и анализа хозяйственной деятельности организации, с использованием вычислительной техники
Порядок ведения планово-учетной документации организации

Уметь: Осуществлять экономический анализ хозяйственной деятельности организации и ее подразделений,
выявлять резервы производства
разрабатывать предложения по повышению рентабельности производства и конкурентоспособности выпускаемой
продукции, производительности труда
Работать с большим объемом информации

Владеть: выполнения расчетов по материальным, трудовым и финансовым затратам, необходимых для
производства и реализации выпускаемой продукции, производимых услуг

ПК-3: Способен эксплуатировать интегрированные системы управления рисками

Знать: Критерии, применяемые при выработке мероприятий по воздействию на риски в разрезе отдельных их
видов
Принципы и правила выбора метода, техники оценки риска (Достаточность ресурсов, характер и степень
неопределённости, сложность метода, техники)
Методы, техники и технологии управления различными видами рисков

Уметь: Осуществлять расчеты, прогнозировать, тестировать и верифицировать методики управления рисками с
учетом отраслевой специфики
Отбирать подходящие методы воздействия на отдельные виды рисков, эффективно применять их с учетом их
результативности и экономической эффективности

Владеть: Навыками определения эффективных методов воздействия на риск, разработки и внедрения планов
воздействия на риски и мероприятий по их управлению
Формирования форм отчетности и дорожных карт для целей реализации и мониторинга мероприятий по
воздействию на риски



ПК-4: Способен осуществлять финансовый анализ, бюджетирование и управление денежными
потоками на административную, хозяйственную и организационную деятельность

Знать: Методические подходы к подбору данных для осуществления расчетов 
Методики расчета агрегированных и производных показателей 
Аналитические приемы и процедуры
Методические подходы и правила формирования докладов, презентаций, конференций

Уметь: Подбирать данные для осуществления расчетов
Рассчитывать агрегированные и производные показатели 
Контролировать качество и согласованность расчетов
Анализировать результаты расчетов
Готовить аналитические материалы

Владеть: Подбора исходных данных для осуществления расчетов
Расчета агрегированных и производных показателей 
Подготовки аналитических материалов

3 СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ

* при
реализации
практики в
рассредоточ
енном виде

Наименование и содержание разделов (этапов)

С
е
м

е
с
тр

Контактная работа*

СР
(часы)

Раздел 1. Подготовительный

10

Этап 1. Ознакомление с основными требованиями,
предъявляемыми к выполнению
выпускной квалификационной работы  (ВКР)

80

Этап 2. Подготовка содержательного обзора литературных
источников,  нормативно-правовых актов, нормативно-технической
документации  и методических материалов по теме ВКР

120

Раздел 2. Концептуальный

Этап 3. Обоснование актуальности выбранной темы ВКР и
постановка проблемы  по
теме исследования, выделение базовых понятий

140

Этап 4. Изучение теоретических аспектов проблемы по теме ВКР,
систематизация современных концепций и тенденций в области
изучаемой проблемы исследования

140

Раздел 3. Аналитический

Этап 5. Анализ деятельности организации, применительно к которой
разрабатывается ВКР, с использованием  информации, полученной в
организации и открытых источниках

160

Этап 6. Исследование конкретной проблемы в соответствии с темой
ВКР, формулирование выводов

133

Раздел 4. Заключительный

Этап 7. Оформление  отчета по практике 80,75

Этап 8. Защита отчета 10

Итого в семестре 863,75

Промежуточная аттестация (Зачет с оценкой) 0,25 0,25

Всего контактная работа и СР по практике 0,25 864



4. ТРЕБОВАНИЯ К ОФОРМЛЕНИЮ ОТЧЁТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ

Отчет по практике должен быть составлен в соответствии с требованиями ГОСТ на листах формата А4,
сброшюрованных скоросшивателем..

Структурными элементами отчета по преддипломной практике являются:
- титульный лист с подписью руководителя от организации и печатью организации;
- рабочий график и задание на практику с подписью руководителя от организации и печатью

организации;
- отзыв от руководителя практики из организации с подписью и печатью организации;
- содержание;
- основная часть отчета,
- приложения (отчетность предприятия),
- библиографический список.
Титульный лист,  рабочий график и задание на практику, а также  форму  отзыва от руководителя

практики из организации необходимо получить у руководителя практики от ВШТЭ СПбГУПТД.
Содержание включает все  вопросы задания на практику с указанием номера страницы, с которой эти

элементы начинаются.
Основная часть отчета раскрывает вопросы содержания.
Библиографический список должен содержать сведения об источниках, использованных  при написании

отчета.
Без отзыва руководителя практики и его оценки по итогам практики отчет признается недействительным.
Объем отчета должен составлять не менее 30 стр. Отчет должен быть представлен к защите

руководителю от университета в течение 10 дней по окончании практики

5. ОПИСАНИЕ ПОКАЗАТЕЛЕЙ, КРИТЕРИЕВ, СИСТЕМЫ И СРЕДСТВ ОЦЕНИВАНИЯ
РЕЗУЛЬТАТОВ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ

5.1 Показатели оценивания

Код
компетенции

Показатели оценивания результатов прохождения практики

ПК-3

Оценивает критерии воздействия на риски, принципы выбора методов и техник управления, а
также применяет их с учетом ресурсов, неопределенности и сложности.
Рассчитывает и прогнозирует методики управления рисками, подбирает эффективные методы
воздействия с учетом отраслевых особенностей и экономической целесообразности.
Разрабатывает и внедряет планы воздействия на риски, формирует отчётность и дорожные
карты для мониторинга мероприятий по управлению рисками.

ПК-2

Применяет методы оптимизации материальных, трудовых и финансовых ресурсов, а также
методы сбора и обработки экономической информации, проводит технико-экономические
расчёты и анализ хозяйственной деятельности организации с использованием вычислительной
техники, соблюдая порядок ведения планово-учетной документации.
Выявляет резервы производства, разрабатывает предложения по повышению рентабельности,
конкурентоспособности продукции и производительности труда, анализируя хозяйственную
деятельность организации и её подразделений и эффективно работая с большим объёмом
информации.
Выполняет расчёты материальных, трудовых и финансовых затрат, необходимых для
производства и реализации продукции или услуг.

ПК-4

Применяет методические подходы к подбору данных, методики расчета агрегированных и
производных показателей, аналитические приемы и правила оформления отчетных
материалов.
Осуществляет подбор данных для расчетов, вычисление агрегированных показателей,
контроль качества расчетов, анализ результатов и подготовку аналитических выводов.
Демонстрирует профессиональные навыки в подборе исходных данных, выполнении сложных
расчетов и подготовке аналитических материалов.

ПК-1

Использует Российское законодательство и Основы гражданского и административного
законодательства РФ; Использует поисковые и иные системы для осуществления
профессиональной деятельности
Осуществляет сбор информации с целью противодействия коррупции

5.2 Система и критерии оценивания

Критерии оценивания сформированности компетенций
Шкала оценивания

Устное собеседование

5 (отлично)

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы
полностью соответствуют программе практики и имеют практическую ценность;
индивидуальное задание выполнено полностью и на высоком уровне, качество
оформления  отчета соответствуют требованиям. В процессе защиты отчета
обучающийся дал полный, исчерпывающий ответ, явно демонстрирующий глубокое



понимание предмета и широкую эрудицию в оцениваемой области

4 (хорошо)

Обучающийся соблюдал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом
соответствуют программе практики, содержат стандартные выводы и рекомендации
практиканта; программа практики в целом выполнена с несуществующими ошибками,
качество оформления отчета имеют несущественные ошибки. В процессе защиты
отчета обучающийся дал стандартный ответ, в целом качественный, основан на всех
обязательных источниках информации. Присутствуют небольшие пробелы в знаниях
или несущественные ошибки.

3 (удовлетворительно)

Обучающийся нарушал сроки прохождения практики; отчетные материалы в целом
соответствуют программе практики; собственные выводы и рекомендации
практиканта по итогам практики отсутствуют, качество оформления отчета имеет
многочисленные существенные ошибки. В процессе защиты отчета обучающийся
продемонстрировал слабое понимание сущности практической деятельности,
допустил существенные ошибки или пробелы в ответах сразу по нескольким разделам
программы практики, незнание (путаницу) важных терминов.

2
(неудовлетворительно)

Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; не смог
справиться с практической частью индивидуального задания; отчетные материалы
частично не соответствуют программе практики; качество оформления  отчета не
соответствует требованиям. В процессе защиты отчета обучающийся
продемонстрировал неспособность ответить на вопрос без помощи преподавателя,
незнание значительной части принципиально важных практических элементов,
многочисленные грубые ошибки.
Обучающийся систематически нарушал сроки прохождения практики; не смог
справиться с индивидуальным заданием; отчетные материалы не соответствуют
программе практики; отчет к защите не представлен.
Обучающийся практику не проходил.

5.3 Типовые контрольные задания и/или иные материалы, используемые для оценки результатов
прохождения практики
5.4.1 Типовые контрольные вопросы

№ п/п Формулировки вопросов

Семестр  10

1 Какова актуальность Вашей темы ВКР для организации?

2
Охарактеризуйте основные источники информации для Вашей ВКР. Как вы осуществляли
библиографический поиск?

3 Какие практические результаты может принести организации Ваше исследование?

4 Каких затрат потребует реализация Ваших предложений?

5
Какие данные Вами использованы для проведения технико-экономического анализа? Каковы их
источники?

6
На какие литературные источники Вы ссылались при проведении научного исследования по выбранной
теме ВКР? С какими сложностями столкнулись при их поиске и использовании?

7 Дайте оценку эффективности деятельности исследуемой вами организации

8 Какие инструменты  бизнес-анализа использованы при проведении исследования?

9
Дайте характеристику и назовите правовые основы деятельности объекта практики. Охарактеризуете
антикоррупционную деятельность в исследуемой организации

10
Раскройте подходы, используемые в исследуемой организации при формировании цены и калькуляции
затрат. Какие документы используются в организации при калькулировании себестоимости продукции и
ценообразовании?

11
Ведет ли исследуемая организация инновационную деятельность? Дайте характеристику этой
деятельности

12
Охарактеризуйте экономические подходы к оценке рисков производственной деятельности
исследуемой организации

13
Расскажите о методах сбора, анализа, систематизации, хранения и поддержания в актуальном
состоянии информации бизнес-анализа в исследуемой организации



5.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания результатов прохождения
практики
5.4.1 Условия допуска обучающегося к промежуточной аттестации и порядок ликвидации академической
задолженности

Проведение промежуточной аттестации регламентировано локальным нормативным актом СПбГУПТД
«Положение о проведении текущего контроля успеваемости и промежуточной аттестации обучающихся»

5.4.2 Форма проведения промежуточной аттестации по практике

+Устная +Письменная Компьютерное тестирование Иная

5.4.3 Порядок проведения промежуточной аттестации по практике

Аттестация проводится на выпускающей кафедре на основании анализа содержания отчета по практике,
собеседования, отзывов руководителей практики и оценки, выставленной  обучающемуся на базе практики.

Если практика проводилась на выпускающей кафедре СПбГУПТД, оценку в отзыве проставляет
руководитель практики от выпускающей кафедры. Если практика проводилась в профильной организации
(структурном подразделении СПбГУПТД), оценку в отзыве проставляет руководитель практики от профильной
организации (руководитель структурного подразделения СПбГУПТД).

Процедура оценивания знаний, умений, владений (навыков и (или) практического опыта деятельности)
обучающегося, характеризующих этап(ы) формирования каждой компетенции (или ее части) осуществляется в
процессе аттестации по критериям оценивания сформированности компетенций.

6. УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ

6.1 Учебная литература

Автор Заглавие Издательство Год издания Ссылка

5.1.1 Основная учебная литература

Киселева О. В. Экономический анализ. -2-
е изд., стер.    Учебное
пособие

Москва: Флинта 2020

https://ibooks.ru/rea
ding.php?
short=1&productid=
371997

Мандрыкин, А. В.,
Пахомова, Ю. В.

Экономика предприятия Воронеж: Воронежский
государственный

технический
университет, ЭБС АСВ

2022

https://www.iprbooks
hop.ru/125978.html

Селиверстов, Ю. И. Управление инновациями Белгород: Белгородский
государственный
технологический

университет им. В.Г.
Шухова, ЭБС АСВ

2020

http://www.iprbooksh
op.ru/110216.html

5.1.2 Дополнительная учебная литература

В. А. Ежова Конкурентоспособность
организации: учебное
пособие

М-во науки и высшего
образования РФ, С.-

Петерб. гос. ун-т пром.
технологий и дизайна,

Высш. шк. технологии и
энергетики.- Санкт-
Петербург: ВШТЭ

СПбГУПТД

2022

http://nizrp.narod.ru/
metod/kafeconiorgpr
/1665701448.pdf

Питер Этрилл, Эдди
Маклейни, Ионов В.

Финансовый менеджмент
и управленческий учет для
руководителей и
бизнесменов

Москва: Альпина
Паблишер

2017

http://www.iprbooksh
op.ru/58567.html

6.2 Перечень профессиональных баз данных и информационно-справочных систем

Электронно-библиотечная система IPRbooks [Электронный ресурс]. URL: http://www.iprbookshop.ru/
Электронная библиотека ВШТЭ СПБ ГУПТД [Электронный ресурс].  URL: http://nizrp.narod.ru
Электронно-библиотечная система «Айбукс» [Электронный ресурс].  URL: https://www.ibooks.ru/

6.3 Перечень лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения



MicrosoftWindows 8

MicrosoftOfficeProfessional 2013

6.4 Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления образовательного
процесса по практике

Аудитория Оснащение

Учебная аудитория

Мультимедийное оборудование, специализированная мебель, доска


