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Корпоративная социальная ответственность АО «Соликамскбумпром»

ВНУТРЕННЯЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:

• комфортные и безопасные рабочие места
Политика АО «Соликамскбумпром» в области охраны труда 
и промышленной безопасности

• конкурентоспособная заработная плата, дополнительные 
социальные гарантии и льготы
Коллективный договор АО «Соликамскбумпром»

• система повышения квалификации работников, создание условий 
для профессионального роста и развития компетенций работников
Политика АО «Соликамскбумпром» в области управления персоналом

• реализация здоровьесберегающих технологий
Программа «Укрепление здоровья сотрудников 
АО «Соликамскбумпром» на рабочем месте»

ВНЕШНЯЯ ОТВЕТСТВЕННОСТЬ:

• реализация Политики в области  охраны окружающей среды

• поддержка гражданских инициатив и взаимодействие  с общественными
организациями, некоммерческими фондами, органами власти

• социальное инвестирование и системная благотворительная деятельность
на территории присутствия бизнеса



АО «Соликамскбумпром» — победитель регионального этапа
Всероссийского конкурса 
«Российская организация высокой социальной эффективности» 

в номинации 
«За вклад социальных инвестиций и благотворительности 
в развитие территорий»



Стратегия корпоративной социальной ответственности:

• лучшие социальные практики

• сохранение истории малых городов Верхнекамья

• возрождение старинных обычаев и традиций

• социальные инвестиции в образование, спорт, культуру,
научно-исследовательские проекты

• поддержка волонтерских движений

Предприятие включено в перечень 
системообразующих организаций 
Российской Федерации и Пермского края



Инвестиции в человеческий капитал, обеспечивающие устойчивое 
развитие компании:

• 87% работников – члены профсоюзной организации предприятия 

• 13,5 млн  рублей – дополнительные социальные выплаты и гарантии 
в рамках Коллективного договора 

• санаторно-курортное оздоровление работников в 13 учреждениях 
в 7 субъектах РФ

• добровольное медицинское страхование работников

• организация летнего отдыха сотрудников и членов их семей

100% удовлетворение заявок трудового коллектива

45 млн рублей

> 13 млн рублей

Ежегодно:

• мероприятия по охране труда

• улучшение условий труда

• обеспечение спецодеждой и спецжирами

• комфорт и безопасность на рабочих местах

Ежегодно:

• подготовка и переподготовка кадров



Объекты собственной социальной инфраструктуры 
обеспечивают условия для физического, интеллектуального и 
культурного развития трудового коллектива.

• дом культуры «Бумажник»

• поликлиника

• цех общественного питания

• детские сады

• цех спортивных сооружений

• гостиница

• музей истории предприятия

• техническая библиотека

Все объекты открыты для населения

> 100 млн рублей в год – содержание объектов 
собственной социальной инфраструктуры



Забота о сохранении здоровья работников, 
внедрение здоровьесберегающих технологий, реализация проектов, 
направленных на пропаганду здорового образа жизни среди 
коллектива и населения Верхнекамья – одна из задач социальной 
политики предприятия.

Программа «Укрепление здоровья работников АО «Соликамскбумпром» 
на рабочем месте»:

• обеспечение безопасных условий труда

• снижение профессиональных рисков

• выполнение мероприятий по охране труда

• обеспечение работников СИЗ, смывающими средствами, спецжирами

• профилактика опасных заболеваний

• поддержка спортивно-оздоровительных инициатив



Поликлиника АО «Соликамскбумпром»
обеспечивает решение части задач по сохранению здоровья работников:

• шаговая доступность качественной медицинской помощи, 
забор всех видов анализов

• круглосуточная первичная доврачебная медико-санитарная помощь

• дневной стационар

• выездные приемы узких специалистов в рамках акций 
«Здоровое сердце», «Онкопатруль», «Варикоза нет», «Визион» и др. 

• периодические медицинские осмотры – охват 98% работников

• диспансеризация – предоставление оплачиваемых дней 
для прохождения медицинских осмотров

• вакцинация      

• страхование сотрудников по программам ДМС



Цех общественного питания
обеспечивает качественное питание в рамках Программы 
«Укрепление здоровья работников АО «Соликамскбумпром» 
на рабочем месте».

Компания обеспечивает:

• горячее питание для работников основного производства 
и вахтовых поселков

• условия для рационального питания в течение рабочего времени

• блюда и напитки из категории «Здоровое питание»

• обеспечение питьевой водой работников 
производственных цехов



В рамках Программы «Укрепление здоровья сотрудников 
АО «Соликамскбумпром» на рабочем месте» реализуются 
следующие мероприятия:

• информационная кампания о принципах правильного питания 

• проветривание помещений, применение рециркуляторов

• пространства для активного отдыха работников 
производственных цехов  

• производственная гимнастика  и гимнастика для глаз 
на рабочих местах   

• организация работы амбассадоров здоровья 



Проекты предприятия, направленные на пропаганду ЗОЖ, физической 
активности и спорта:

• «Летние и зимние олимпийские игры дошкольников»

• «Зимняя классика»

• «Летний турнир по футболу»

• «Турнир по настольному теннису среди любителей 
и профессионалов Пермского края»

• «Спортивный БУМ»

• «Зима в движении»

• «Спартакиада трудящихся»

• «Лыжня России»



Издательские проекты, реализуемые в рамках 
социального партнерства:

• настольная игра для детей старшего 
дошкольного возраста «Путешествие Бумика»

• краеведческое издание о истории Соликамского городского округа
«Люблю тебя, мой Соликамск»

• Серия настольных краеведческих лото для детей младшего школьного 
возраста Верхнекамья:

«Занимательное путешествие по Соликамску»

«Открой Вишеру заново»

«Сокровища земли Чердынской»

• сборник «Память жива»

• краеведческое издание «К истокам чердынских и вишерских фамилий»



В рамках благотворительной деятельности предприятие 
реализует следующие проекты:

• Краевая практическая конференция дошкольников

• «Литературный бал дошкольников»

• «Зажигаем звезды»

• #ДОБРОМИР

• «PROFOLYMP»

• «Победный май»

• «Городской бал»

• Конкурс социально-культурных проектов

• «Семья и Родина едины»



АО «Соликамскбумпром» реализует проекты, направленные 
на возрождение и сохранение национальных ценностей и укрепление 
духовного потенциала.

Проект по установке Памятника святым благоверным князьям Петру 
и Февронии Муромским на территории храма Рождества Пресвятой Богородицы:

• взаимодействие с органами власти

• просветительская работа с жителями Верхнекамья разных возрастов 

• благоустройство территории храма

• написание храмовой иконы

Скульптура Петра и Февронии Муромских – образец любви, верности 
и преданности для супружеских пар разных поколений, место силы 
и вдохновения для жителей Верхнекамья.



Спасибо за внимание!


