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1. BBEOEHME K PABOYEN NMPOrPAMME OUCLUUMIINHDI

1.1. MecTo npenogaBaemMou QUCLMUMNIIUHbI B CTPYKTYpe oGpasoBaTenibHOM NporpaMmbi

basoBas ObsnasartenbHas I:l JononHuTensHo

Bnok 1: aBnseTca hakynbTaTBOM

BapwuatusHas I:l Mo BbIGOPY |:|

1.2. Uenb aucumnnuHbl
CdopmumpoBaTb koMneTeHUMn oby4atowerocs B 0onactn npodeccnoHanbHon AeAaTenbHOCTH,
ans  paboTbl B HAY4YHbIX U BEAOMCTBEHHbIX OpPraHn3aLmsx;
CBSI3aHHbIE C PELUEeHNEM Hay4YHbIX M TEXHUYECKMX 3aday;
Hay4HO-UccneaoBaTenbCKUE Y BbIMUCTIUTENBHbIE LIEHTPLI;
Hay4HO-NPON3BOACTBEHHbIE 06beANHEHWS;
obpasoBaTtenbHble opraHn3auun cpegHero NpodeccruoHanbHOro 1 Bbiclero obpasoBaHus

1.3. 3agaum gucumnnuHbI
e PaccmoTpeTb CTpPyKTypy WHOCTPAHHOIO A3blka, (POHETUYECKUA CTPOW, FEKCMKO-rpaMmmaTtmnyeckue
npasuna, TepPMUHONOIMYecKyto 6a3y cneumanbHOCTH.
e PackpblTb NpMHUMMNBI NOCTPOEHUST MOHOMOMMYECKON N ANANoOrM4eckon pevm Ha UHOCTPaHHOM S3blke
Ha A3blke CneunanbHOCTU N B 6bITOBOM 06LLEHUMN.
o [lpogemMoHCTpupoBaTb OCOBEHHOCTN rPaMMaTUYECKOro CTPOSA MHOCTPAHHOIO S3blKa
o CdopmupoBaTb yMEHUSA N HABbIKM OCYLLLECTBEHNSA TEXHNUYECKOro NepeBoa no cneumnansHoCTy.

1.4. NMepe4yeHb NNAHMPYyEMbIX pe3yrbTaToB 06y4YeHus No AUCLMNIIUHE, COOTHECEHHbIX C
nnaHMpyemMbIMU pe3yfibTaTaMu OCBOeHUsi ob6pasoBaTenibHON NporpaMmmbl

Kop,
OTan dopmmnpoBaHus
KOMMneTeHLn $PopmMynmpoBka KomneTeHuun
y . 1,2,3

OK-4 CMOCOBHOCTLIO K KOMMYHUKaLMW B YCTHOW U MUCbMEHHOMN

dopmMax Ha pycCKOM Y MHOCTPAHHOM Si3blkax AS18 peLleHns

3a4ay MEXITMYHOCTHOIO Y MEXKYIbTYPHOIO

B3aVMOAEWNCTBUSA
MnaHupyemble pe3ynbTaTtbl 00y4YeHUsA
3HaTb:

1) HOpMbI MPaBUIILHOTO NUTEPaTYPHOrO NMPOU3HOLLEHUS; NIEKCUMKO-TpaMMaTUYECKUIn CTPON A3bIKa;
NeKCcuKy, NpeacTaBNsAoLLY HeWTParbHbIA HayYHbIN CTUMD,
2) OCHOBHYIO TEPMUHOJSIOTUIO CBOEI CreumanbHOCTH.

YMeTb:

1) yutaTb ¥ NOHMMAaTL CO CrOBApPEM crieluanbHyo NUTepaTypy;
2) NoOHMMaTb YCTHYO MOHOMOMMYECKYIO Y ANANOrMYeCcKyo peYb;
3) BecTu Geceny Ha GbITOBOM 1 MPOHECCMOHANBHOM YPOBHE;
4) BeCTv OeroByL0 Nepenucky.

Bnapets:

1) nanoMaTn4eCKM OrpaHNYEHHON PeYbIo;

2) CTUNEM HENTPANbHOIO Hay4YHOro U3NOXEHNUS;

3) Hanbonee ynoTpedbuTensHo (6a30B0I) rpaMmMaTUKON;
4) TepMUHONOrMen cBoer crneLmansHOCTU.

1.5. AucumnnuHbl (NPaKTUKK) o6pa3oBaTeNnbHON NPOrpaMmMbl, B KOTOPbIX 6bISI0 HA4YaTo
chopMupoBaHue KoMneTeHLUMN, yKkasdaHHbIX B n.1.4:
Oucumnnuna 6a3mnpyeTcsa Ha kKoMneTeHUUsax, chOpMUPOBaHHbBIX Ha NpeablayLeM ypoBHe 0bpa3oBaHus.
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2. COOEPXAHUE OANCLUUNMNUHDI

Ob6bem (4achbl)

(0] (0] (0]

HaumeHoBaHue 1 cogepaHue 0% |, 85 8%
yueBHbIX Moaynei, TeM 1 ()OpM KOHTPOIS g oz % g % g
o |°cd &

© SOl %o

o o o

Y4yebHbI MoAaynb 1. MHOCTpaHHbIN A3bIK ANA obwmnx uenen. BbiToBas ccepa obLeHUA.
Tema 1. O cebe. 16
CopepxaHue Tembl: MpaBuna yteHus. MNopsiaok cnoB cpaHLLy3CKOro npeanoxeHus,
ckasyemoe. bruorpadus, cembs, Xxo60u, 3aHATUSA B YHUBEPCUTETE.

Tema 2. CaHk1-lleTepbypr, pogHou ropog. 16 15
CopnepxxaHune Tembl: BpemeHa rnarona B 4eNCTBUTENBHOM 3arore, CTeneHn
CpaBHEHUsI NnpunaraTenbHbIX U HAPeYnH.

Tekywmn koHTponb 1. MiHavBuayanbHbIvi 0oNpoc, PPOHTaNbHbIV ONpPOoC. 2
Y4ye6HbI MoAaynb 2. MHOCTpaHHbIN A3bIK ANA o6wKux uenen. CounanbHoO-KynbTypHasa cdepa
obLeHus.

=
6]

Tema 3. CTtpaHbl n3y4aemoro s3bika. 17 17
CopgepxaHue Tembl: MoganbHble rnaronbl. MoganbHble KOHCTPYKLNK.
Tema 4. Yuyeba B yHMBepcuUTETE. 17 17

CopepxaHue Tembl: CnoBoobpasoBaHune. BpemeHa rnarona B ctpagatenbHOM
3anore. MNopsigok paboTbl C TEKCTOM.

Tekywmn koHTponb 2 . lHaMBuayanbHbI ONPOC, KOHTpOnbHasa paboTa. 2

Tekywmn koHTponb. KoHTponbHasa paborta. 4
NMpomexyToyHasa aTTecTauusi No AucuunauHe (3aver) 2 4
Yye6HbI Moaynb 3. UHOCTpaHHbIN A3bIK ANA NpothecCUoHaNbHbIX Lienen.

Tema 5. Mog 6yagyuasa cneynanbHOCTb. PbIHOYHAs 3KOHOMUKA. 17 16
CogepxaHue Tembl: MHOUHUTUB M MHPUHUTUBHBIV 060poT. Economie du marche.

Tema 6. QkoHOMMKa PpaHLMK. 17 16
CopepxaHue Tembl: PacnpoctpaHeHHoe onpegeneHue. Economie de la France.

Tekywmn koHTponb 3. VIHaMBUAyanbHbIN 0Npoc, HPOHTanNbHbIM ONPOC. 2

Yyeb6HbI Moaynb 4. UHOCTpaHHbIN A3bLIK ANsA npodeccuoHanbHbIx Lenen. Peanum pbiHKa.

Tema 7. PbIHOK. 17 16
CopaepxaHue Tembl: Mprnyactms n 060cobneHHbI Npu4acTHLIN 06opoT. Marche.

Tema 8. Peanun pblHka. 15 16
CopgepxaHue Tembl: CNOXHOCOYMHEHHbIE NpeanoxeHus. La realite des marches.

Tekywmmn KOHTponb 4. PpoHTanbHLIN ONPOC, KOHTPOrbHa paboTa. 2

Tekywmmn koHTponb. KoHTponbHas paboTa. 4
MpomexyToyHas aTTecTauus no gucumniuHe (3aver) 2 4

Yye6HbIN Moaynb 5. UHOCTpaHHbIN A3bIK ANsA npodeccuoHanbHbIX Leneri. OCHOBHbIE NOHATUA
3KOHOMMKM.
Tema 9. Llena. 16 18
CopepxxaHue Tembl: CNoXHONOAYMHEHHbIE NMpeanoxeHus. Buabl npnaaToyvHbix
npeanoxXeHun. Prix.

Tema 10. Onpegenenune UeHbI. 16 21
CogepxaHue Tembl: CocraratensHoe HaknoHeHve. Determination du prix.
TeKkywmin KOHTpOnb 5. ®poHTanbHbLIN ONpoc. 2

Yye6HbIN Moaynb 6. UHOCTpaHHbIN A3bLIK Ans npodeccunoHanbHbIX Luenen. Cdepa nenoBoro
obLeHuns.
Tema 11. [lenoBoe nncbMo, AenoBas nepenncka. 17 21
CopepxaHue Tembl: ANropuTm paboTbl Hag TEKCTOM HayYHO-TEXHUYECKOM TEMATUKN.
Moyens de correspondace d'affaires.

Tema 12. lNMpegnoxeHune coTpygHuyecTsa. Peknamaums. 17 21
CopgepxaHue Tembl: lNMpaBuna nepeBoaa TEKCTOB HAaYYHO-TEXHUYECKON TEMaTUKM.
Offre de service. Reclamation.

Tekywmn koHTponb 6. DpoHTanbHbLIV ONPOC, KOHTPONbHasA paboTa. 2
NMpomexyToyHasa aTTecTaums no gucumniuHe (3aver) 2
YyebHbIn Moaynb 7. UHOCTpaHHbIN A3bIK ANA npodgeccnoHanbHbIX Lenel. PLIHOK Tpyaa Bo
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O6bem (4achl)

HavumeHoBaHwe v cogepxanue oo |,98 gt
y ST (023 23
y4ebHbIX Moaynen, Tem 1 opm KOHTpons 2|2 z 2 z 2
o |°acd &
¢} ® 5| ®0o
PpaHuun.
Tema 13. PoiHOK Tpyaa Bo ®paHumn. 17 21

CopepxaHue TeMbl: Jlekcuko-rpammaTyeckmii aHanuma Tekcta. Marche du travail en
France.

Tema 14. SkoHommuyeckui kpusnc 2008 roga v ero nocneacTeus. 17 21
CopepxaHue Tembl: MpaBuna nepeBoa TEKCTOB HAaY4YHO-TEXHUYECKON TEMATUKN.
Crise economique de 2008 et apres.

TeKywWwmn KOHTpOIb 7. PpoHTasbHbIA Onpoc. 2
Y4yebHbI MoAaynb 8. MHOCTpaHHbIN A3bIK ANA NpodeccuoHanbHbIX Lenen. OpraHusauus
6aHKOBCKOM CUCTEMbI.

Tema 15. baHkosckas cuctema ®paHuun. 17 22
CogepxaHue Tembl: Pa3Butre HaBbIKOB BCEX BMAOB YTeHUsA. Les banques

francaises.

Tema 16.KpegntHble kapTbl. KpeguTHble nucbma. 17 22

CogaepxaHue Tembl: lNpaBuna nepeBofa TEKCTOB HAYYHO-TEXHUYECKON TEMATUKMN.
Les cartes de credit. Les lettres de credit.

Tekywmn koHTponb 8. MIHAnBUAyanbHbI ONPOC, KOHTponbHasa paboTa. 2

Tekywmn koHTponb KoHTponbHasa paboTa. 4
MNpomexyToyHas aTTecTaumsa nNo gucumnivHe (3K3ameH) 36 9
BCEIO: 324 324

3. TEMATUYECKWIA NMNAH

3.1. llekunn
He NpeayCMOTPEHB!,

3.2. MpakTuyeckne n ceMMHapCcKue 3aHATUSA

Homena OyHo-3a04HOE
myqaeﬁblx HanmeHoBaHue obysenne

Tem 1 hopMa 3aHATUN Homep Ob6bem Homep Obbem Homep O6bem

cemecTpa (4acbl) cemecTpa (4acbl) cemecTpa (4acbl)

OuyHoe 06y4eHne 3ao4yHoe oby4eHne

MpaBuna YTeHus.
"pammaTmnyecknin ctpomn
npegnoxenus B ®A un
NnopsiioK CroB.

Buorpadgus, cembsa, xob6u,
3aHATUS B By3e€.

BpemeHa rnarona B
OEencTBUTENbHOM 3anore.
CreneHun cpaBHeHMA
npunaratenbHbIX U HAPEeYUiA.
CknoHeHune
CYLLIECTBUTESbHbIX U

3 npunaraTenbHbIX. 1 13 1 3
MopanbHble rnaronbi.
MopanbHble KOHCTPYKLMK.
CnoBoobpa3oBaHue.

4 CtpagatenbHbii 3anor. 1 15 1 3
Pe3ynbTaTuBHbIV NacuBs.
WHnHnTNB. NHOMHUTUBHBIN
obopoT.

UTeHne n nepeBo TekcTa
Economie du marche.
Mprnyactng.
PacnpocTtpaHeHHoe

6 onpeaenexHue. 2 14 2 2
YTeHne n nepeBoq TekcTa
Economie de la France.
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Homena OuHo-3a04Hoe
VISyHaell\:I)IbIX HanmeHoBaHue o6y4yeHne

Tem 1 hopmMa 3aHATUN Homep O6bem Homep Obbem Howmep Obbem

cemecTtpa (yachbl) cemecTpa (4achbl) cemecTtpa (4achbl)

OuHoe oby4eHune 3aoyHoe oby4yeHune

MpuyacTHbIN 060pOT 1
BapvaHTbl ero nepesoja Ha
7 PYCCKUA A3bIK. 2 12 2 2
YteHne n nepeBog TekcTa
Marche.
CnoXXHOCOYNHEHHbIE
npeanoxeHus.

YTeHne n nepeBo TekcTa
La realite des marches.
CnoXHOMOAYMHEHHbIE
npegnoxenus. Buabl

9 NPUAATOYHbIX NPEASIOXKEHUN. 3 12 3 1
YTeHne n nepeBo TekcTa
Prix.

CocnaratensHoe
HaKrnoHeHue .

YUTteHune n nepeBog TekcTa
Determination du prix.
Anroputm paboTbl Hag
TEKCTOM HaY4YHO-TEXHUYECKOW
TEeMaTUKMN.

YTeHne n nepeBoq TekcTa
Moyens de correspondace
d'affaires.

MpaBuna nepeBoga TEKCTOB
HaY4YHO-TEXHMUYECKOMN
nuTepaTypbl.

UTeHne n nepeBo TekcTa
Offre de service.
Reclamation.
Jlekcuko-rpammaTtumyeckmi
aHanma TekcTa.

UTeHne n nepeBo TekcTa
Marche du travail en France.
YacTtu peun. MNpegrorn un
CO03bl.

14 YTeHne n nepeBo TekcTa 4 14 3 1
Crise economique de 2008 et
apres.

Pa3BuTne HaBbIKOB BCEX
BWOOB YTEHUS.

YteHne n nepeBoq TekcTa
Les banques francaises.
BbinonHeHne
rpamMmmMaTn4ecKmx
YyNpaxXHEeHU No BCEM TemMam.
UTeHne n nepeBo TekcTa
Les cartes de credit. Les
lettres de credit.

10

11

12

15

16

BCEIO: 210 28

3.3. JlabopaTtopHble 3aHATUA
He NpeayCMOTPEHbI

4. KYPCOBOE NPOEKTUPOBAHUE

He npeaycMOTPEHO

5. TEKYLUMN KOHTPOJ1b YCNEBAEMOCTU OBYYAIOLLEIOCH
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Homepa OuHoe oby4eHne Ouro-3aouroe 3aouHoe oby4eHue
y4e6HbIX dopma obyyeHne
moayneu, no
KOTOPEIM KOHTDOJ:lﬂ Homep Kon-Bo Ciin“gig Kon-Bo Homep Kon-Bo
nposoanTCs 3HaHuUu cemecTpa P cemecTpa
KOHTPOJ1b a
1 1
o 2 2
1,3,4,5,6,7 | ®poHTanbHbIN ONPOC 3 >
4 1
1 2
. 2 1
1,2,3,8 WHavBuayaneHbI onpoc 3 -
4 1
: . 1 1
2,4,6,8 KoHTponbHasa pabota 3 1 2 1
4 1 3 !

6. CAMOCTOATEJIbHAA PABOTA OBYYAKOLLEIOCA

o 6 O4yHo-3a04HOE 3 6
Buabl camocTosiTensHol paboThi HHOE O0y4eHune 06y4eHme a04HOE ObyHeHune
06yHaPOLLI,e|’OCFI Homep Obbem Howmep O6bem Howmep O6bem
cemecTtpa (4achbl) cemecTpa (4achbl) cemecTpa (4achbl)
YcBOEHNe TeOpEeTMYECKOro Matepuana 1 8
1 20
2 9
2 20
3 8 3 53
4 10
MoaroToBka K NPakTUYECKMM 3aHATUSAM 1 8
1 34
2 10
3 8 2 36
4 11 3 103
BbinonHeHne gomallHux 3agaHumn 1 4
(kOHTpONbHOM pPaboThl) - - 2 4
3 4
NopgrotoBka Kk 3a4eTam 1 2
1 4
2 2 2 4
3 2
NogroTtoBka K 3Kk3aMmeHam 4 36 3 9
BCElo: | 78+36 279+17

7. OBPA3OBATEJIbHbIE TEXHOJ1OI A

7.1. XapaKkTepucTvKa BUAOB U UCMOJIb3yeMbIX MHHOBALMOHHbIX (DOPM y4eGHbIX 3aHATUN

O06bem 3aHaTUm
B MHHOBALMOHHbIX hopmax
HanmeHoBaHue (vachbl)
BuaoB V”e(?”b'x Mcnonb3yemble MHHOBALMOHHbIE (DOPMbI ° o @ o @
3aHATUN 0 S . 85 g =
<3 S Igp I
I 32 | 3%
°8 S8 | 8%
MpakTuyeckne | obydvatomecs paboTatoT C KOHKPETHBIMU HAY4HO- 12 4
3aHaTua TEXHUYECKUMWN TEKCTaMW, 3HAKOMATCA U TPEHUPYIOT
0o6LLeTEXHUYECKYIO 1 CrieunarnbHy0 NEKCUKY, OBrageBatT
HaBblKaMW pacno3HaBaHUA NeKCUKo-rpaMmMaTUYecKmnx
TpyaHocTen NA, ncnonb3yoT 3HaHNSA NEKCUKO-
rpaMmmMaTnU4ecKoro cTpoq A3blika Ansa nepesoja TEKCTOB Mo
HanpaBneHuto NPodecCUoHanbHON AeATENbHOCTH.
BCEIO: 12 4
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7.2. Cncrema oueHnBaHusA ycneBaemMoCTu n [OCTUXEHUN o6yqarou.w|xc;| Aansa I'IpOMe)KyTO‘-IHOﬁ
aTTecTauuun

TpaguuuoHHas | X B©annbHO-penTUHroBas

8. OBECMNEYEHUE ANCLUUMIIUHDBI

8.1. YyebHasa nuTtepaTtypa

a) ocHoBHas yyebHas nutepaTypa
1. MpyeHko C.E. MNpakTnuyeckasa rpammaTika paHLLy3CcKoro sidbika [ONeKTpOHHbIN pecypc]: yuebHoe
nocobue/ NpyeHko C.E.— 3nekTpoH. TekcToBble AaHHble.— OMck: OMCKUIM rocygapCTBEHHbI
MHCTUTYT cepeuca, 2015.— 118 c.— Pexwum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/32791

0) gononHuTenbHasa y4ebHasa nuTepartypa
2. lonoteuHa H.B. N'pammaTtnka dpaHLy3CKOro sidblka B CXemMax U ynpaKHEHUsIX [QNeKTPOHHbIN
pecypc]: nocobue ans usyyarLlmx dppaHuysckmii a3bik/ FonotenHa H.B.— 3nekTpoH. TekcToBble
AaHHble.— CI16.: KAPO, 2013.— 176 ¢c.— Pexum gocTtyna: http://www.iprbookshop.ru/1938

8.2. NepeyeHb y4ebHO-MeTOAMYECKOrO 0b6ecnevyeHus Arnsi caMocTosATeNlbHOM paboTbl o6y4varowmxcs
no AvcuunnuvHe
1. MonTopaukas H.WU. TecTbl no rpammaTuke dpaHLy3cKoro A3bika: y4ebHo-meToanyeckoe nocobue. —
Cne6.: rOyBIMO CnerTyprn, 2008. — 107 c.
2. MonTopaukas H.N., AkyneHko O.H. ®paHuy3ckuii a3bik. COOPHMK TEKCTOB AN CTyAEHTOB BCEX
crneumanbHocTen: y4yebHo-MeToaudeckoe nocobue. — CI16.: TOYBIO CMN6IrrTYPI1, 2012. — 109 c.
3. MaHanoTTtn O.. ®paHuy3ckmne rnaronbl B Tabnunuax [AnekTpoHHbi pecypc)/ MaHanottn O.MN.—
OneKTpoH. TekcToBble AaHHble.— CI16.: KAPO, 2013.— 112 c.— Pexwum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru/26788

8.3. MNepeyeHb pecypcoB nHhOpMaLMOHHO-TEeNEKOMMYHUKaLMOHHOM ceTu "UHTepHeT",
Heo6XoAMMbIX AJsi OCBOEHUA OUCLUMIUHDbI
1. http://www.englishonlinefre>fr.html — Bce ansa apdekTMBHOIro N3ydeHns paHLy3CKOro sa3bika
2. https://www.studyfrech/ru — rpammaTtnyeckme cnpaBoOYHMKKN, OHNANH-TEKCTLI, OByyatoee BUanO.
3. http://lwww.franfan.ru - nayyeHune dpaHLy3ckoro, CTpaHoBe4eHMe.

8.4. NepeyvyeHb NH(POPMaALIMOHHBLIX TEXHOJOIMMNU, UCMOJIb3yeMbIX NPU OCYLLeCTBIIeHUU
obpa3oBaTenibHOro npouecca no gMcUMniMHe, BKIKOYasa nepevyeHb NPoOrpaMMHOro obecnevyeHus u
I/IH(bOpMaIJMOHHbIX CnpaBOYHbLIX CUCTEM

1. Microsoft Windows 8.1

2. Microsoft Office Professional 2013

8.5. OnucaHue matepuanbHO-TEXHUYECKON 6a3bl, HEOOXOAMMOM ANA OCYLLECTBNEHUA
obpaszoBaTenLHOro npowlecca no AUcUUNnIvHe
1. AyauTopusi ¢ MyrnbTUMEOUNHBIM KOMMIEKCOM

8.6. UHble cBepeHuA u (Mnu) matepuansl
PasgatouHble matepuansl (paspaboTku MNINC kadepsl).

9. METOAMNYECKHUE YKA3SAHUA ANA OBYYAKOLLUMUXCA MO OCBOEHUIO

ONCUUNNUHDbI
Buabl yu4ebHbIx
3aHATUN K
camocTosiTenbHas OpraHusauusi oesTensHOCTU oby4vatoLLerocst
paboTta
obyyvaromxcs
MpakTnyeckme PaboTa c KOHCNEKTOM TEOPETMYECKOrO MaTepuara no Temam moayrnen, noaroToBka
3aHATUSA OTBETOB K KOHTPOJIbHLIM BOMPOCaM, U3y4eHNe pekoOMeHAYEMON nuTepaTypbl, paboTa

C TekcTaMu Mopyrnen. YUteHne n nepeBog Hay4dHO-TEXHUYECKON NUTepaTypbl No
cneunansHOCTU. BbINONHEHWE NEKCUKO-TpaMMaTUYECKMX YpaXKHEHUI. BonpocHo-
OTBETHbIE POpPMbI paboThl.

CamoctosaTtensHas | HaHHbi BUA paboThl NpeanonaraeT pacluvpeHue 1 3akpenneHne 3HaHun, yMeHun u
paboTa HaBbIKOB, YCBOEHHbIX Ha ayAMUTOPHbIX 3aHATUAX NyTEM CaMOCTOSATENbHOW

npopaboTkn y4ebHO-MEeTOAMYECKNX MaTepmnanos No AUCUUMIVHE U OPYTUM

MCTOYHMKaM MHOpMaLUK, a Takke NoAroTOBKN K KOHTPOMbHbIM paboTam n
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3aHATUN 1

pabota

Buapbl y4ebHbIx
camocTosATenbHas

obyyatoLmxes

Opl’aHVI3aLI,VI9I OEeATENIbHOCTU o6y\4a+0Lueroc;|

ak3ameHy. CamocTosTenbHaa paboTa BbINOMHAETCA MHAMBUAYANbHO, a Takke
MOXXET NMPOBOAMTLCA NOA PYKOBOACTBOM (MpY y4acTvum) npernogaeatens.

Mpwv noAroToBKe K 3k3ameHy (3a4eTy) HeobGXoAuMOo nNpopaboTaTb KOHCMEKTbI
TEOpPEeTUYECKOro MaTepuarna no TeMam Moayren, 3yunTb NIEKCUKO-rpaMMaTUyYeCKuii
maTtepuar, pekoMeHayemyo nuTepaTtypy, NOAroTOBUTL YCTHbIE TEMbI U T.4.

10. ®OHA OLIEHOYHbLIX CPEACTB
AnA NPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOU ATTECTALUN

10.1. OnucaHune nokasaTenen u KpuTepmueB OLLleHMBAHUSA KOMMETEHLIMIA Ha Pa3NIUYHbIX 3Tanax ux
dopmupoBaHUA, onucaHue LWKan oLeHUBaHUSA

10.1.1. MNoka3saTenu oueHMBaAHMA KOMMNETEHLUMN Ha 3Tanax nx opMmMpoBaHuA

Koa
KoMneTeHunn

(aTan ocBoeHuMs)

MokasaTenu oLeHnBaHNA KOMMNETEHL M

OK-4 (1,2,3)

rpamMmmMaTnyecKknx

1. Obnagaet YeTKMMU 3HaAHUSIMU JIEKCUKO-
CTPYKTYp  bpaHLy3CKOro
A3blka Onsi NPaBUITbHOIO MX MCMOMb30BaHUS
B MOHOJIOrMYECKON 1 ANanormM4eckon peyu.

2. [0eMOHCTpMpYeT XOpolUMe HaBbIKM MO
dpaHLy3CKOMY $13blKy, TOTOBHOCTb K paboTe
C MHOCTpPaHHbIMW KOJfieramMmmn B KOJEKTUBE.

HanmeHoBaHwne MpencraBnexne
OLEHOYHOrO OLEHOYHOro
cpeacTea cpeacTea B poHae
1. NucbmeHHoe 1. MNMepeveHb
TMMNOBOE 3aJaHne | NPaKTUYeCKnX

2. YcTHoe 3agaHui (20)

TMNoBoe 3agaHve | 2. [NepeveHb

3. YcTHoe BOMPOCOB K

cobecepoBaHue 3K3ameHy (4 Bonpo-
ca)

3. PasroBopHblie
TeMbl K 3k3ameHy (4
TeMbl)

4. [lncbmeHHoe
3agaHuve K 3a4ety
(3 KOHTpOMbHbIE
paboTbl Nno 2
BapuaHTa)

10.1.2. OnucaHue WwKan n KpuTepmeB oLeHUBaHNA cchOPMMPOBAHHOCTM KOMNETEHLUN

Kputepuu oueHnBaHus cpopMUpPOBAHHOCTU KOMMETEHLIMN

OueHka no KpuTepum oueHnBaHna cchopMmnMpoBaHHOCTU KOMMNETEHLNN
TpaauLUMOHHOM

Wkane YcTtHoe cobecenosaHue MucbmeHHas paboTa
O6yyatowuiics nokasblBaeT BcecTo- | KavectBo WCMNONHEeHUs BCcex 3MEeMeHToB
POHHME, cuctemaTuyeckmne N | MMCbMEHHOr0 3afaHus Mo PaHLy3CKOMY S3bIKY
rmyookme 3HaHMS MO JEeKCUKEe U | MOMIHOCTbKD COOTBETCTBYET BCEM TpeboBaHUSIM
rpammMaTuke ppaHLy3CKOro s3blka. | MporpamMmmei.
CBoOOOHO BbINOMHAET  3agaHus,
npeanycMoTpPeHHbIe nporpamMmMon.

OT/INYHO I'I%aB?Aanop nepesoamrpm?ompaH-
HbI TEKCT, MPOSIBNSIET TBOPYECKMe
CNocoOHOCTU B MOHUMAaHWUW, W3M0o-
XEHUM U MCNONb30BaHUN y4ebHoro
Muatepuana no  paHLy3ckomMy
A3bIKY.
Obyuatowminca nokasbiBaeT gocta- | lNMucbmeHHas pabota no  ppaHUy3CKOMY A3bIKy

XopoLo TOYHbIN YPOBEHb 3HaHUN B | BbINOMHEHA B COOTBETCTBMW C 3adaHueM. MmeroTtcs
npegenax OCHOBHOro  y4eBHOro | OTAenbHbIE HECYLLECTBEHHbIE OLIMOKN MO NEKCUKe
MaTepuana no dpaHLy3CKOMY | U1 TpaMMaTuUKe  paHLy3CKOro  si3blka  UIu
A3blky. be3 cyujec-TBEHHbIX OWKNBOK | OTCTYNIIEHUs oT npaBuvn odpopmMmIIeEHUS
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BbINOMHAET NpeayCMOTPEeHHblE B
nporpamme 3agaHud. [onyckaeT
HecylLleC-TBEHHbIE MOrPeLUHOCTN B
OTBETE Ha 93K3aMeHe U1 Mpu
BbINOMHEHUN 9K3aMeHaLMOHHbIX
3afaHui, ycTpaHsieT ux 6e3 nomoLum
npenogasaTtens.

NMMCbMEHHOIo nepesoaa.

OOyuatownincs nokasbiBaeT 3HaHMWSA
OCHOBHOro y4yebHoro martepuana no
nekcuke n rpammMatuke dpaHLy3s-
CKOro 43blka B MUHMMarbHOM
obbewme, Heob6xoauMom ans
JanbHenwern y4yebbl. CnpaBngaertca
c BbIMNONMHEHUEM 3agaHnn,
npeaycMoT-pPeHHbIX nporpamMmonm,
gonyckass  npu  aTom  Bonblioe
KONMMYECTBO He NpUHUUNMANbHbIX
OWKnOOK; 3HAKOM C  OCHOBHOM
nutepaTtypon,  peKo-MeHAOBaHHOW
NpOrpaMmmon.

yoOBNeTBO-
puTENBLHO

3agaHne  BbIMNOMHEHO  MOJHOCThLIO, HO C
MHOIOYMCNEHHBIMU CYLLLECTBEHHBIMW OLIMBKaMu no
nekcuke n rpaMmmaTmke dopaHuysckoro asbika. lMpu
3TOM HapyLUeHbl npasuna ooOpMIeHNUst UM CPOKK
npeacTtasneHns paboTsbl.

Obyuatowmiica obHapyxuBaeT
npobenbl B 3HaHUAX OCHOBHOIO
y4yebHOro matepmana no Iekcuke u
rpammaTuke ppaHLy3CcKoro £3blka,
ponyckaet npyHUMNManbHble
OWNBKM B BbINOMIHEHUM NPEeayCcMOT-
PEHHbIX NPOrpaMMoN 3agaHun, He
3HAKOM c peKOMEHO0BaHHOM
nuTepaTypon, He MOXET UCNPaBUTb
JONYLIEHHbIE OLLIMGKN.

HeynoBneTBo-
PUTENBbHO

MHorouncneHHble rpybble OwWunbKM B MMCbMEHHON
paboTe MnM YacTUYHOE BbINOMHEHNE MUCbMEHHOrO
nepesoja.

3ayTeHo

dpaHLy3cKoro si3blka, FpamMoTHO

BbIMOJTHEHUA.

O6y‘-IaIOLLI,I/IIZCFI TBEPOO 3HaeT J'IeKCVIKO-FpaMMaTVI‘-IeCKI/Iﬁ mMmaTtepuan no nporpamve

n no cyuwecrtsy wu3naraet ero, He [onycKkaeTt

CYyLLEeCTBEHHbIX HETOYHOCTEN B OTBETE Ha BOMPOCHI, cnocobeH npaBuiibHO NPUMEHUTb
OCHOBHble 3HaHWUs, BrnageeT HeobXxoaAUMbIMU S3bIKOBLIMW HaBblKaMu W npunemamm unx

He 3a4TteHo

dpaHLy3CKOM A3bIKE.

ObGyyalownncss He MOXET MW3MOXUTb 3HAYUTENbHOW YacTu NEKCUMKO-rpamMmmaTUyecKun
MaTepuan no nporpamme ¢paHLy3CKOro £A3blka, AOMyckaeT CyLeCTBEHHble Ownbkn B
NMOCTPOEHUMN NpPenrioKeHNs, [OMnyckaeT HETOYHOCTU B (POPMYyNUPOBaHMU MbICNEW Ha

10.2. TunoBbLIe KOHTPOMbHLIE 3afaHUsA UMW UHble MaTepuarnbl, Heo6xoauMble AN OLeHKU 3HaHUN,
YMeHUI, HaBbIKOB U (MNK) onbiTa AeATEeNILHOCTU, XapaKTepu3ylowue aTanbl GopMUMpOoBaHus

KOMNeTeHUUn

10.2.1. NepeyeHb NpakTUYECKUX 3afaHMUN K 3a4€Ty U IK3aMeHy, pa3paboTaHHbIA B COOTBETCTBUMN C
yCTaHOBMNEHHbIMU 3TanaMmu POPMUPOBaHUS KOMNETEHL N

BapMaH'r TUNOBbLIX MNUCbMEHHbIX 3ad4aHUn K

3a4yeTty, pas3paboTaHHbIX B COOTBETCTBMU C

YCTaHOBJI€HHbIMU 3TanamMmu (‘bOpMMpOBaHMﬂ KOMMeTeHuUn

Ne

i dopmynupoBka 3agaHus

OTBeT

1 | MNepeBeauTe Ha pycckuit A3biK criegyloLmne

npeasiokeHns:

1. Il est impossible d'atteindre un grand
succes sans introduire la nouvelle
technique.

2. Grace a l'introduction de la nouvelle
technique on peut atteindre I'accroissement
de la production.

3. Pour former les matiéres plastiques
convenables les chimistes devaient
prefectionner la tecnologie.

4. La ville fondée a I'Est de notre pays

1. Henb3st gobutbcsa 6onblUMX ycnexos B
MaLUVUHOCTPOEHMM, HE UCNOJIb3YS HOBEWLLYIO
TEXHUKY.

2. bnarogaps BBe4eHUO HOBOW TEXHUKN MOXHO
OOCTWYb YBEMNUYEHMS NPON3BOACTBA.

3. YTo6bI Nony4nTb NOAXOAALLYIO NriacTMaccy,
XUMWKM OOSMKHbI ObINN YCOBEPLLEHCTBOBATL
TEXHOJOIMH0.

4. ['opof, BO3HUKLLMIA Ha BOCTOKE HalLen CTpaHbl,
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devint une grande centre industrielle .

5. L'énorme énergie inclue a I'atome
aujourd'hui trouve I'application pratique
pour la vie en paix.

6. Nous sommes s(rs que la qualité de la
production faite par ce procédé soit mieux.
7. En préparant le laboratoire pour les
travaux l'assistant apporta le nouvel
appareil pour mesurer lirradiation
radioactive.

8. Cette région riche du charbon du terre et
du minerai de fer a toutes les conditions
pour dévélopper l'industrie lourde.

9. Le diamétre du noyau atomique est a
peu prét en 10000 fois moins que le
diamétre de I'atome.

10. Si la tension et l'intensité de courant
Nnous sommes connues Nous pouvons
compter sa résistance.

npespaTUca B 60NbLLIOM MPOMbILLINEHHbIN LEHTP.
5. OrpomHas aHeprusa, cogepxallasics B aTome,
HaxoOWuT CerodHsa NpakTU4ecKoe NpMMeHeHne ans
MUPHbIX Lienen.

6. Mbl ybexxaeHbl, YTO Ka4ecTBO NPOAYKLMMH,
M3roTOBIIEHHON 3TUM crnocobom, byaeT nydue.

7. Moparotaenueasi nabopatoputio K paboTe,
aCCUCTEHT MpUHEC HOBbI NpuBop Ans naMmepeHus
pagvoaKkTUBHOIO U3My4YeHus.

8. 3ta obnacTb, boraTas KAMEHHbIM YrieM K
XXenesHow pyaoun, UMeeT BCce YCrnoBus Afsi pa3BUTUs
TSKENOW NPOMBbILLIIEHHOCTW.

9. AnameTp ssgpa atoma npumepHo B 10000 pa3s
MeHbLUe YeM AuameTp atoma.

10. Ecnn Ham M3BeCTHbI HanpsiXeHne 1 cuna Toka B
NPOBOAHMKE, TO Mbl MOXXEM Cpasy pacuyutaTtb ero
COMPOTUBIEHNE.

BapVIaHT TUNOBbLIX MNUCbMEHHbIX 33adaHun K 9K3aMeHy,
YCTaHOBJI€EHHbIMU 3TanamMmu d)OpMVIpOBaHVIH KOoMneTeHUUn

pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C

MCbMeHHbIN NepeBog HE3HAKOMOrO TEKCTa CO CroBapéM
Le partage de la valeur ajoutée

La rémunération du travail au sens global résulte du partage de la valeur ajoutée, c’est-a-dire de la
répartition de la richesse produite par les entreprises. Outre I'entreprise elle-méme qui a besoin de garder
une part de la richesse produite pour investir et se développer, quatre groupes d’agents économiques se
partagent cette richesse, par ordre d'importance : les salariés, les administrations publiques, les créanciers,
et les actionnaires.

Dans les années 1970, la part de la valeur ajoutée attribuée aux salariés est monté a des niveaux
historiguement haut, notamment sous l'effet de la crise laminant les marges et les profits des entreprises et
stimulant des politiques keynésiennes de relance favorables aux salaires. Les effets décevant de ces
politiques ont conduit a adopter dans les années 1980 des politiques de "compétitivité", ramenant la part de
la valeur ajoutée attribuée aux salariés a des niveaux plus habituels. Cette part, qui était au début des
années 1970 un peu inférieure a 70 %, a dépassé ce seuil de 1975 a 1985. Depuis cette date, elle oscille
entre 66 % et 69 % de la valeur ajoutée. D’aprés les experts du CERC, la stabilité de la part des salaires
dans la valeur ajoutée dans les années 1993-2005, malgré l'introduction des trente-cing heures,
s’expliquerait par des gains de productivité horaire, par des allégements de cotisations patronales et par un
ralentissement de la progression des salaires nets.

BapvaHT TUNOBBLIX YCTHbIX 3afaHUM K 3K3aMeHy,
yCTaHOBNEHHbIMM 3TanamMmu oOpMUPOBaHUA KOMMNETEeHLUN

pa3paboTaHHbIX B COOTBeTCTBUMU C

YTteHune n nepeBog NpoMaeHHOro TEKCTa Mo cneynanbHoCcTn 6e3 cnosaps
Le salaire minimum en France

Le salaire minimum a été instauré en 1938 aux Etats-Unis. En France, le SMIG (salaire minimum
interprofessionnel garanti) a été créé le 11 février 1950. Il a été remplacé, le 2 janvier 1970, par le Salaire
minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) fixé par le gouvernement.

Les économistes connaissent les avantages et inconvénients d’'un salaire minimum horaire. Dans un marché
de concurrence pure et parfaite, pour attirer de la main-d'ceuvre les employeurs seraient obligés de fixer des
taux de salaire pratiquement égaux a la productivité des salariés qu’ils recrutent. Mais dans la réalité
I'entreprise peut les rémunérer a un taux qui peut étre assez largement inférieur a leur productivité.

Par contre si le taux de salaire horaire est fixé plus haut que la productivité des salariés, alors les entreprises
auront tendance a licencier ces personnes ou a ne pas les embaucher. Au début des années 2000, la
situation était assez différente sur ce point en France et aux Etats-Unis.

Aux Etats-Unis, le salaire minimum a diminué en terme réel de 29 % entre 1979 et 2003, ce qui explique
peut-étre que le pourcentage d’économistes qui croient que « le salaire minimum accroit le chémage parmi
les jeunes et les travailleurs non qualifiés » soit passé de 81,9 % en 1990 a 73,5 % en 2000.
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http://fr.wikipedia.org/wiki/Productivit%C3%A9

Les économistes considéraient qu’en France ce seuil a été dépassé. On notait en 2004, qu’en France, en
novembre 2003, le co(t du travail horaire au niveau du salaire minimum était de 65 % supérieur a celui des
Etats-Unis.

Un niveau élevé du salaire horaire minimum a I'avantage de réduire les inégalités des salariés travaillant a
temps plein.

10.2.2. MepeyeHb Tem yCTHOro cobecefgoBaHUA Ha IK3amMeHe, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C
YCTaHOBJIeHHbIMM 3Tanamu )OPMUPOBaHUA KOMMNETEHLUN

“Ma famille”, “Notre Ecole supérieure”, “Saint-Pétersburg”, “Ma future profession”.

BapuaHT TMNOBLIX 3ag4aHUM YCTHOro cobecenoBaHusA, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUU C
CTAHOBJIEHHbIMM 3Tanamu (hopMMpPOBaAHUA KOMNETEHLUN

Ne

/n dopmynupoBka 3agaHust Otset

1 | Répondez aux questions suivantes:
1) Quand et ou &tes-vous né? 1) Je suis né le 1 septembre en1998.
2) D'ol étes-vous? 2) Je suis de Moscou.
3) Quand avez-vous terminé I'école 3) J'ai terminé I'école secondaire en 2016.
secondaire? i
4) Quand étes-vous entré a I'Ecole 4) Je suis entré a I'Ecole supérieure cette année.
supérieure?

10.3. MeToauveckue matepuansl, onpegensiowme npoueaypbl OLleHUBAHUA 3HaHUA, YMEHUN,
BrageHur (HaBbIKOB U (UNTN) NPaKTUYECKOro OMNbITa AeATeNIbHOCTU), XapaKTepU3yloLMX 3Tanbl
dopMuUpoBaHns KOMNeTEeHLUUN

10.3.1. YcnoBua ponycka obyuvarowerocs K cpadve 3K3ameHa/zavyeTa U NOPSAAOK NUKBUMAALUM
aKkageMU4ecKomn 3a40MKEeHHOCTU
lNonoxeHne o npoBeaeHUn TeKyllero KOHTpOond ycneBaeMoCTU U npomemyTOquﬁ aTTectauunu
obyuatoLmxcs

10.3.2. ®opma npoBeAeHUsl NPOMEXKYTOUYHOM aTTecTaLum No gUCLMUNInHe

ycTHas | X lMucbmenHasn | X KOMMNbIOTEPHOE TECTUPOBaHWE nHaa*

10.3.3. Ocob6eHHOCTU NpOoBeAeHUA 3a4eTa U 3K3amMeHa
e 3aueT oCyLLeCTBNAETCA B KOHLE KaXX4oro cemecTpa u npegcrasnset cobon noasegeHne Utoros
paboTbl CTyAeHTa B TeYeHne cemecTtpa. [1py 9TOM y4nTbIBaOTCS 3a4TEHHbIE KOHTPOIbHbIE PaboThI
N pa3roBOpHbIE TEMBI.
e 3Ok3aMeH NpoxoauT no 6unetam B hopme:
1. NucbMeHHOro NnepeBoda He3HAKOMOro TEKCTa MO CNeLmnanbHOCTM Co crioBapem (00bem —
1500-1800 n.3H.)
2. YCTHOro nepeBofa NponaeHHOro TekcTa no cneumansHocTn 6e3 cnosaps (06bem — 1500
n.3H.). B 6unete oTpaxatoTca cTpaHuubl, N0 KOTOPbIM BEAETCSI NPOBEPKa.
3. Becena c npenogasaTtenem no temam "Mosi Guorpadums, cembs”, "Mon nHCTUTYT", "CaHKT-
MeTepbypr", "Mosi byaywias cneumanbHOCTL".
e BO3MOXHOCTb NOMb30BaTLCS CMOBAPSMU, CNIPAaBOYHUKAMU U T.4.;
o Bpewms Ha nogrotoBky oTBeTa no 6unety 90 MUHYT, B 3TO BpeMS BXOAUT BbINOJSIHEHWE NUCbMEHHOTO
nepeBofa U MOArOTOBKA K YCTHOMY cOOecejOBaHMIO.
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