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1. BBEOEHUE K PABOYEN NPOrPAMME OUCLMINUHDI

1.1. MecTo npenogaBaeMon QUCLUNIIMHBbI B CTPYKType obpa3oBaTenibHOM NporpaMmmbl

basoBas Ob6sna3aTenbHas I:l JononHuTensHo

Bnok 1: aBnseTca akynbTaTMBoM

BapwnatusHas I:l Mo BbIGOpPY I:l

1.2. Uenb aucumnnuHbl
CdopmumpoBaTb koMneTeHLuUn obyyarouerocs B obnactn npogeccnoHanbHon AedaTenbHOCTH,
ana  paboTbl B HAyYHbIX U BEAOMCTBEHHbIX OpraHu3aunsx;
CBsi3aHHbIE C pelleHneM Hay4HbIX N TEXHUYECKUX 3aau;
Hay4YHO-MccnegoBaTenbCKNE N BblYUCTIUTESbHBIE LEHTPLI;
Hay4HO-NPOM3BOACTBEHHbIE 06BbEANHEHNS;
obpasoBaTtenbHble opraHn3aLumn cpegHero NPodeCccrMoHanbHOro 1 Bbiclero obpasoBaHus

1.3. 3agaum gucumnnuHbi
e PaccmoTpeTb CTPYKTYpY MHOCTPaHHOIO A3blka, (OOHETUYECKUA CTPOWN, NTIEKCUKO-rpaMmaTmyeckme npa-
BMMa, TEPMUHONOrMYeckyto 6asy cneymanbHOCTH.
e PackpbiTb NpMHUMNBI NOCTPOEHUSS MOHOMNOIMMYECKON N ANANOrM4eckon peynm Ha MHOCTPAHHOM SI3blKe
Ha s3blke cneunanbHOCTU N B ObITOBOM OOLLIEEHUN.
e [IpogemoHCTpupoBaTb OCOOEHHOCTU rPAaMMaTUYECKOrO CTPOSi MHOCTPAHHOIO A3blKa
e CdopmunpoBaTb YMEHUS N HABbIKM OCYLLIECTBEHMS TEXHUYECKOIO NepeBoaa no cneunanbHOCTY.

1.4, I'Iepequb nrnaHnpyembiX pe3ynbTtaTtoB 06yqum| no gucuunriinHe, COOTHeCeHHbIX C naHupye-
MbIMU pe3ylibTaTaM OCBOEHUA oGpasoBaTeanoﬁ nporpamMmmvbi

Kopg
OTan hopmmpoBaHus
KOMMeTeHL MK dopmynupoBka KOMMeTeHL MM
o . 1,2,3

OK-4 CMOCOBHOCTBIO K KOMMYHUKALMK B YCTHOW U MUCbMEHHOW

dopmMax Ha pycCKOM M MHOCTPAHHOM S3bIKaxX AN peLleHuns

3aay MEXITMYHOCTHOIO U MEXKYIbTYPHOIo B3anmogen-

CTBUS
MnaHupyemMble pe3ynbTaTbl 0O0y4YeHUsA
3HaTb:

1) HOpMbI MPaBUITILHOTO NUTEPaTYPHOIO MPOU3HOLLEHUS; NIEKCUMKO-rPaMMaTUYECKUIA CTPOI S3bIKa;
NEeKCUKy, NPeacTaBNAoLLY HEWTParbHbIA HayYHbIN CTUMb,
2) OCHOBHYIO TEPMUHOSIOTVIO CBOEW CneLmanbHOCTH.

YmeTb:

1) unTaTb ¥ NOHMMATL CO CIIOBAPEM CNeLumanbHyo NUTepaTtypy;
2) NOHMMaTb YCTHYIO MOHOJOMMYECKYIO U ONarnorm4eckyto peyb;
3) BecTu Geceny Ha GbITOBOM U NPOECCMOHaNbHOM YPOBHE;
4) BeCTu AenoByo Nepenucky.

Bnapgetb:

1) nagnomMaTn4eCKn OrpaHNYEHHON PeYbIo;

2) CTUNEM HENTPanbHOro HAay4YHOrO U3IOXEHUS;

3) Hanbonee ynotpebutensHou (6a3oBoi) rpammMaTUKON;
4) TepMUHONOrMen cBoen crneLmansHOCTY.

1.5. AvcumMnnuHbl (NPaKTUKK) obpa3oBaTeribHOM NporpaMmbl, B KOTOPbIX 6bISI0 HaYaTo popmMpoBa-
HMe KOMMNEeTEeHLMUN, yKa3aHHbIX B n.1.4:
OvcumnnuHa 6a3upyeTcs Ha Npeablaywem yposHe obpasoBaHus.
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2. COOEPXAHUE OANCLUUIMIINHDI

HavnmeHoBaHuWe 1 cogepxaHue
y4ebHbIX Mogynen, TeM 1 OPM KOHTPONS

Ob6beM (4achl)

OYHOE
obyyeHune
O4HO-
3a04HOE
obvyeHne
3a04HOE
obyyeHune

Y4yebHbIn Moaynb 1. UHOCTpaHHbIN A3bIK AnA obwmnx uenen. BbiToBasa ccepa obLeHUA.

Tema 1. O cebe. 16
CopepxaHue Tembl: NMpaBuna yteHus. Mopsaok cnos chpaHLy3Koro NpeanioxXeHus,
ckasyemoe. buorpadus, cembs, Xxo60u, 3aHATUS B YHUBEPCUTETE.

Tema 2. CaHkT1-lleTepbypr, pogHou ropog. 16
CopepxaHue TeMbl: BpemeHa rnarona B AeACTBMTENbHOM 3anore, CTeneHu

CpaBHEeHWs npunaraTenbHbIX U HAPEYun.

Tekywmn koHTponb 1. IHaAMBMAYyanbHbIN onpoc, POHTaNbHbLIN ONpPOoC. 2

Y4yebHbIn Moaynb 2. MHOCTpaHHLIN A3bIK ANA o6wux uenen. CounanbHO-KyNnbTypHas ccepa ob-

LEeHuS.

Tema 3. CTpaHbl n3y4aemoro s3bika. 16
CopepxaHue Tembl: MoganbHble rnaronsl. MoganbHble KOHCTPYKLNN.

Tema 4. Yueba B yHMBEpCUTETE. 16
CopepxaHue Tembl: CnosoobpasoBaHue. BpemeHa rnarona B cTpagatensHOM

3anore. Mopsgok paboTbl C TEKCTOM.

TeKywmnn KOHTponb 2. IHaAMBMAYanbHbIN Onpoc. 2
Tekywmn KoHTponb 2. KoHTponbHas paborTa. 2
NMpomeXxyToyHasa aTTecTauusa no gucumnnuHe (3a4er) 2

YuyebHbIn Moaynb 3. UHOCTpaHHbIN A3bIK ANA npodeccuoHanbHbIX Lenen. BBeaeHune B cneumn

anbHOCTL.

Tema 5. Mos 6yayuwas cneumansHocTb. PbIHOMHasA 3KOHOMMUKA. 16
CopepxaHue TemMbl: IHPUHUTUB 1 MHUHUTMBHBIN 060pOT. Economie du marche.

Tema 6. QkoHOMMKa PpaHUMK. 16
CopepxaHue Tembl: PacnpoctpaHeHHoe onpeaeneHne. Economie de la France.

Tekywmn koHTponb 3. IHAMBUAYanNbHbIN onpoc, PPOHTanNbHbLIN ONPOoC. 2

YyebHbIn Mmoaynb 4. UHOCTpaHHbIN A3bIK AN npodeccuoHanbHbIX Lenen. Peanum pbiHKa.

Tewma 7. PbIHOK. 16
CogepxaHue Tembl: MNMprnyactmsa n 060cobreHHbIV Npu4acTHeI 06opoT. Marche.

Tema 8. Peanun pblHKa. 16
CogepxaHue Tembl: CNoXXHOCOUMHEHHbIE NMpegnoxeHus. La realite des marches.

Tekywmin kKoHTponb 4. OpoHTanbHbIM ONpoc. 2
Tekywmn koHTponb 4. KoHTponbHa pabora. 2
MpomexyToyHas aTTecTaumsa No AUCLUUNInHe (3a4eT) 2

JKOHOMMUKMN.

YuyebHbIn Moaynb 5. UHOCTpaHHbIN A3bIK AN npodeccuoHanbHbIX Lenen. OCHOBHbIE NOHATUA

Tema 9. LleHa.

17

CopeprkaHue TeMbl: CroXXHOMOAUYNHEHHbIE NpeanoxeHns. Buabl npuaaToYHbix
npeanoxXeHun. Prix.

Tema 10. Onpegenenune LeHbI.

17

Cogepxanue Tembl: CocrnaratenbHoe HaknoHeHue. Determination du prix.

Tekywnin KOHTpOnb 5. PpoHTanbHbIM ONpoc.

2

YyebHbIn Moaynb 6. UHOCTpaHHbIN A3bIK AN npodeccuoHanbHbIX Lenen. Ccep
LWeHuUs.

a nenoBoro o6-

PpaHumn.

Tema 11. [JenoBoe nncbLMO, Aenosasa nepenncka. 16
CopepxaHue Tembl: ANropuTm paboTbl Hag TEKCTOM HayYHO-TEXHUYECKON TEMATMKN.

Moyens de correspondace d'affaires.

Tema 12. lNMpegnoxeHune coTpygHmyecTsa. Peknamaums. 16
CopgepxaHue Tembl: lNMpaBuna nepeBoga TEKCTOB Hay4YHO-TEXHUYECKON TEMAaTUKW.

Offre de service. Reclamation.

TeKywmn KOHTponb 6. PpoHTanbHbIA OnNpoc. 2
MpomexyTo4yHasa aTTecTauusa no AMcumnnuHe (3a4ver) 2
YyebHbIn Moaynb 7. UHOCTpaHHbIN A3bIK AN npodeccuoHanbHbIX Lenen. PeIHOK TpyAa BO
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Ob6bemM (4achl)

HanmeHoBaHue 1 conepxaHue ool .98 g8
. x| 621y 9z
y4ebHbIX Mogynen, TeM 1 OPM KOHTPONS I 32 3¢
25383 &8
8| 3 =%
Tema 13. PoiHOK Tpyaa Bo ®paHumn. 17

CopepxaHune Tembl: Jlekcnko-rpammaTudeckuin aHanms tekcta. Marche du travail en
France.

Tema 14. SkoHomudeckmi kpusnc 2008 roga v ero nocneacTaus. 17
CopepxaHune Tembl: [NpaBuna nepeBoaa TEKCTOB HAaYYHO-TEXHUYECKON TEMATUKK.
Crise economique de 2008 et apres.

TeKywWwmn KOHTpOnb 7. PpoHTanbHbIA ONpoc. 2
Y4yebHbIn Moaynb 8. MHOCTpaHHbIN A3bIK ANA NnpodeccnoHanbHbIX Lenen. OpraHusaumsa 6aHKoB-
CKOW CUCTEMBI.

Tema 15. baHkoBckasg cuctema PpaHuun. 17
CopepxaHue TeMbl: Pa3Bntre HaBbIKOB BCEX BUAOB YTeHMs. Les banques

francaises.

Tema 16.KpeauTHble kapThl. KpeantHble nnucema. 17

CopepxaHue Tembl: [NMpaBuna nepeBoaa TEKCTOB HAYYHO-TEXHUYECKON TEMATUKM.
Les cartes de credit. Les lettres de credit.

TeKkywmn KoHTponb 8. VIHaMBMAyanbHbIN onpoc. 2
MpomeXxyTo4yHasa aTTecTauusa no gucumnnuHe (3a4ver)

NMpomexyTo4yHasa aTrecTauusa No AUCUMNNnHe (3K3aMeH) 36
BCEIO: 324

3. TEMATUYECKWUI MNAH

3.1. llekunn
He NpegyCMOTPEHBI,

3.2. npaKTVI‘-IeCKVIe N CEMUHApPCKMe 3aHATUA

OuHo-3a04HOe 00y-

OuyHoe 06y4yeHne 3aoyHoe oby4yeHne

Homepa nay- HanmeHoBaHune YeHne
YaeMbIx Tem n cbopma 3aHATUN Homep 06bem Homep O6bem Howmep O6bem
cemecTpa (vacbl) cemecTpa (4acbl) cemecTpa (4acbl)

MpaBuna 4TeHus.
"pammaTnyecknin cTpomn
npegnoxenus B ®A n nopsa-
[OOK CroB.

Brorpadgus, cembs, xo66m,
3aHSTUS B By3€.

BpemeHa rnarona B AencTBuU-
TenbLHOM 3arnore.

CTteneHun cpaBHeHWs npuna-
ratenbHbIX U Hape4ynn.
CkroHeHue cylecTBuTEnNb-
HbIX U NpunaraTenbHbIX.
MopanbHble rnaronsi.
MopganbHble KOHCTPYKLUN.

CrnoBoobpasoBaHue. Ctpa-
4 JaTenbHbIN 3anor. Pe3ynbTa- 1 14
TUBHbBIN Nacue.

UHpmHNTUB. NHOUMHUTUBHBIN
ob6oporT.

YTeHne n nepeBoq TekcTa
Economie du marche.
MpunyacTtua. PacnpocTpaHeH-
Hoe onpeeneHue.

YteHne n nepeBog TekcTa
Economie de la France.
MpuyacTHbI 06OPOT U Bapu-
aHTbl ero nepesoaa Ha pyc-
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O4yHo-3a04HOE 00Y-
Homepa nay- HanmeHoBaHue YyeHne

HaembIxX TEM n d.')OpMa 3aHATUN Homep O6bem Howmep O6bem Homep Ob6bem
cemecTpa (yachbl) cemecTpa (yachbl) cemecTpa (yachbl)

OuHoe oby4eHune 3aoyHoe obyyeHne

CKUN A3bIK.

YteHne n nepeBog TekcTa
Marche.
CnoXHOCOYNHEHHbIE Npea-
NOXEHKS.

YteHne n nepeBog TekcTa
La realite des marches.
CnoxHonog4MHeHHble npea-
noxexusi. Bugbl npugarou-
9 HbIX MPEANOXEHUNA. 3 14
YTeHne n nepeBo TekcTa
Prix.

CocnaratenbHoe HaKrnoHe-
Hue .

YUTeHne n nepeBoq TekcTa
Determination du prix.
Anroputm paboTbl Haf Tek-
CTOM Hay4HO-TEXHUYECKON
TEMaTUKMN.

YteHne n nepeBog TekcTa
Moyens de correspondace
d'affaires.

lMpaBuna nepeBoga TEKCTOB
Hay4YHO-TEXHUYECKON NnTe-
12 paTypel. 3 14
YTeHne n nepeBo TekcTa
Offre de service. Reclamati-
on.
Jlekcuko-rpammaTtmyeckmi
aHanms TekcTa.

YteHne n nepeBog TekcTa
Marche du travail en France.
YacTtu peun. Npeanoru u co-
H03bl.

14 YteHne n nepeBog TekcTa 4 13
Crise economique de 2008 et
apres.

Pa3BuTME HaBLIKOB BCEX BU-
[OB YTEHUSI.

YTeHne n nepeBo TekcTa
Les banques francaises.
BbinonHeHne rpammatmye-
CKMX yNpaxHeHWin No BCceM
Temam.

YteHne n nepeBog TekcTa
Les cartes de credit. Les lett-
res de credit.

10

11

13

15

16

BCEro: 210

3.3. JlabopaTtopHble 3aHATUA
He NpeayCMOTPEHbI

4. KYPCOBOE NMPOEKTUPOBAHUE

HEe NpeaycMOTPEHO

5. TEKYLUMN KOHTPOJ1b YCNEBAEMOCTU OBYYAIOLLEIOCH

OuHo-3a04HOe 00y-
YeHue

Homepa

y4ebHbIX ®opma OyHoe 06y4yeHne

3aoyHoe oby4eHne
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moaynewn, no KOHTpOns
KOTOpbIM 3HaHUN Howmep Kon-Bo Howmep Kon-Bo Howmep Kon-Bo
npoBoauTcA cemMecTpa cemMecTpa cemMecTpa
KOHTPOJIb
1 1
. 2 2
1,3,4,5,6,7 | ®poHTanbHbIA ONPOC 3 >
4 1
1 2
. 2 1
1,2,3,8 WHavBuayaneHbI onpoc 3 )
4 1
1 1
2 1
2,4 KoHTponbHas paboTa 3 -
4 -

6. CAMOCTOATEJIbHAA PABOTA OBYYAKLIEIOCA

OyHo-3a04HOE 00Y-
Buapl caMocToATenbHO paboThbl 0byyato- Outoe 0byqerme yeHme 3ao4Hoe oby4eHue
erocs Homep Ob6bem Howmep O6bem Homep O6bem
cemecTpa (vacbl) cemecTpa (4acbl) cemecTpa (4acbl)
YCBOeHMe TeopeTndeckoro matepmana 1 8
2 9
3 8
4 10
MoaroToBKa K NpakTUYECKUM 3aHATUSM 1 8
2 10
3 8
4 11
BbinonHeHne gomaluHmnx 3agaHum
NoarotoBka Kk 3a4eTam 1 2
2 2
3 2
NoaroTtoBka K 3k3aMeHam 4 36
BCEIO: | 78+36

7. OBPA3OBATEJIbHbIE TEXHOJIOINA

7.1. XapaKkTepucTuka BUAOB U UCMOSb3yeMbIX MHHOBAUMOHHbLIX )OPM y4eGHbIX 3aHATUI

O6beM 3aHATUI
B MHHOBALMOHHbIX hopMax

HaumeHoBaHne (vacel)
Bnaos y‘*equ'X Mcnornb3ayeMble MHHOBALMOHHbIE (POPMbI o o @ o @
3aHSATUN gz -E- ez
2 52 72
38 | 28&| 8&
] ® 0 ® 0
MpakTudeckne | obydarowmecs paboTarT C KOHKPETHBIMU Hay4YHO- 24
3aHATUSA TEXHUYECKMMM TEKCTaMM, 3HAKOMSITCS U TPEHUPYHOT 06LLe-
TEXHMYECKYIO U creumnanbHyH NIEKCUKY, OBNadeBaloT HaBbl-
Kamu pacrosHaBaHWUsi NNEKCMKO-rpaMMaTUYECKUX TPYAHO-
cter VA, ncnonb3yoT 3HaHMS NEeKCUKO-rpamMmmMaTYecKoro
CTpOS A3blka AN nepeBoia TEKCTOB MO HanpaBneHuo
npogeccnoHanbHON eaTensHOCTH.
BCErO: 24

7.2. Cncrema oueHnBaHusA ycneBaemMoCTu n OOCTUXEeHUN 06yqarou.mxc;| Aansa I'IpOMe)KyTO‘-IHOﬁ aTTe-
crauuu
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TpagnumnoHHas | X ©annbHO-penTNHroBas

8. OBECIMNEYEHUE ANCLUUNMNIUHDI

8.1. YuebHasa nutepatypa

a) ocHoBHas y4yebHas nutepaTypa
1. M'pyeHko C.E. MpakTnyeckasa rpammaTiika opaHLy3CcKoro sidbika [OneKTpOoHHbIN pecypc]: yuebHoe
nocobue/ pyeHko C.E.— 3nekTpoH. TekcToBble AaHHble.— OMck: OMCKUIM rocy4apCTBEHHbIV MHCTU-
TyT cepsuca, 2015.— 118 c.— Pexwum goctyna: http://www.iprbookshop.ru/32791

6) gononHuTensHasa y4ebHas nuTepaTypa
2. NonoteuHa H.B. N'pammaTuka cpaHLy3CKOro sidbika B CXemax U ynpaxxHeHUsax [SneKTPoHHbIN pe-
cypc]: nocobue ansa nsy4varowmx dpaHuy3sckuin a3bik/ FonotemMHa H.B.— OneKkTpoH. TeKCToBLIE AaH-
Hble.— CI16.: KAPO, 2013.— 176 c.— Pexwum pgoctyna: http://www.iprbookshop.ru/1938

8.2. NNepeyeHb yyebHO-MeTOANYECKOrO 0OGecnevyeHUs ansa caMoCcTosATeNIbHOM paboTbl 00yYaroLWmXx-
Csl MO AUCLMNIINHE
1. NonTopaukast H.U. TecTbl no rpammaturke ppaHLy3cKoro sisbika: ydebHo-MeToamnyeckoe nocodume. —
Cri6.: TOYyBIMNO CrierTypri, 2008. — 107 c.
2. Montopaukasn H.N., AkyneHko O.H. ®paHuy3ckuii a3bik. COOPHMK TEKCTOB ANS CTYAEHTOB BCEX
crneumanbHocTen: ydyebHo-meToauveckoe nocobue. — Cl6.: TOYBIO CMN6rTypPrl, 2012. — 109 c.
3. ManaroTTn O.I. ®paHuy3sckune rnaronsl B Tabnuuax [OnekTpoHHbin pecypc)/ Mananottn O.MN.—
OneKkTpoH. TekcToBble AaHHble.— CI16.: KAPO, 2013.— 112 c.— Pexum goctyna:
http://www.iprbookshop.ru/26788
8.3. NepeyeHb pecypcoB MHDOPMaALMOHHO-TENIEKOMMYHUKaLMOHHON ceTn "UHTepHeT", HeoGxoau-
MbIX 4S5l OCBO€HUA AUCLUMNIINHDI
1. http://www.englishonlinefre>fr.html — Bce gns acpdekTnBHOrO N3yveHms paHLy3CcKoro a3bika
2. https://www.studyfrech/ru — rpammaTdeckne cnpaBoOYHMKN, OHMNANH-TEKCTLI, 06y4atoLLee BUAMO.
3. http://www.franfan.ru - nsyuyeHue gppaHLy3cKoro, CTpaHoBeAEHNE.
8.4. NepeyeHb NH(POPMaALIMOHHbIX TEXHOJNOMMN, UCMONb3yeMbIX NPU OCyLLIeCTBIeHUM obpa3oBa-
TenbHOro npouecca no AUCLUUNIIMHE, BKIoYas nepevyeHb NporpaMmMHoOro obecnevyeHusi u uHdop-
MaUMOHHbIX CMPABO4YHbIX CUCTEM
Microsoft Windows 8.1
Microsoft Office Professional 2013
8.5. OnucaHme matepmanbHO-TEXHMYECKON 6a3bl, HEO6XOAMMON AN OCYLLEeCTBNEHUA
oGpa3oBaTenbLHOro npouecca no gucUuniiMHe
1. AyanTtopwusi ¢ MynbTUMEONAHBIM KOMMIIEKCOM M BbIXOAOM B VIHTEpHET
2. BngeonpoekTop ¢ 3KpaHoM
3. CrannaptHO 000pyIOBaHHAS ayAUTOPUS
8.6. MHble cBeaeHnA v (Mnn) maTepuansbl
PaspatouHble matepuansl (paspabotku INMNC kadenps!).

9. METOANYECKUE YKA3SAHUA ONA OBYYHAKOLWKNXCA NO OCBOEHUIO AUCLIN-
MJIWHbI

Buabl y4ebHbIX 3aHs-
TWIA U CAMOCTOSITENb-

OpraHuzauusi oesTenbHOCTM oby4yatoLLerocst
Hasa paboTa obyyato- P Hha A y -

wmxes
MpakTuyeckme 3a- | PaboTa ¢ KOHCNEKTOM TEOPETUYECKOro MaTepuana no TemMam Mogynewn, NoAroToBka
HATUSA OTBETOB K KOHTPONbHbLIM BOMpPOCaM, U3y4eHne pekoMmeHayemMomn nurepaTypsl, paboTta

C TeKCTaMu Moayrnen. YteHune n nepeBoq Hay4yHO-TEXHUYECKON NuTepaTypbl No cne-
LmanbHOCTU. BbinonNHeHne NeKCUKO-rpaMmmMaTUYeCcKmX ynpaxHeHuin. BonpocHo-
OTBETHbIE POPMbI paboThl.

CamoctosaTensHasn | HaHHbi BUA paboThl NpeanonaraeT pacluMpeHme U 3akpenneHne 3HaHum, yMeHui u
paboTa HaBbIKOB, YCBOEHHbIX Ha ayAMTOPHbIX 3aHATUAX NyTEM CaMOCTOATENbHON NpopaboT-
KM y4ebHO-MeToau4eCcKMX MaTepmanoB No AUCLMNIIMHE U OPYTMM UCTOYHUKaM UH-
dopmauuK, a Takke NoAroTOBKU K KOHTPOSbHbIM paboTam u ak3ameHy. CamocTtos-
TenbHasa paboTa BbINOMHAETCA MHAUBMAYANBHO, @ Takke MOXET NMPOBOAUTLCSA Nof,
PYKOBOACTBOM (Npw y4acTun) npenogaBaTens.
Mpu nogroToBke K 3Kk3aMeHy (3a4eTy) HeobxoaMmMo npopaboTaTb KOHCMNEKTbI TEOpEe-
TMYECKOro Matepuvarna no Temam Moaynen, u3ydnTtb JIEKCUKO-rpammMaTUyecknii Ma-
Tepuarn, peKoMeHayeMy nutepaTtypy, NOAroToBUTb YCTHbIE TEMbI U T.A4.

PNA 38.03.02 MHoCTpaHHbIN 5i3bIK (PpaHLy3CKUN A3bIK) CrtpaHuua 8 u3 13



10. ®OHA OLEHO4YHbLIX CPEACTB
AnA NnPOBEAEHUA NPOMEXYTOYHOU ATTECTALIUN

10.1. OnnucaHme nokasareneun un KputepueB ouleHUBaHUA KOMMeTeHUUn Ha pPa3fInyHbIX ITanax nx
CbOpMMpOBaHVIﬂ, onuncaHue LWwKan oueHnBaHusA

10.1.1. Noka3aTenu oueHUBaAHMUA KOMNETEHLMIA Ha 3Tanax ux popmmpoBaHus

unn

Koo komneTteH-

(aTan ocBoeHuMs)

MokasaTenun oueHnBaHNA KOMMNETEHL M

HanmeHoBaHue
OL|eHOYHOro
cpencTtea

MpenctaesneHne
OLEHOYHOrO cpef-
cTBa B ooHAe

OK-4 (1,2,3)

1. ObnagaeTt 4YeTKMMMU 3HAHUSAMWU TEKCUKO-
rpamMmMaTUYEecKMX CTPYKTYp  dopaHLy3CKOoro
A3blka ONsi NPaBUITbHOMO WX WUCMNOSIb30BaHNSA
B MOHOMOMMYECKOM N OManorn4yeckom peyn.

2. [OemMOHCTpupyeT Xopolune HaBblkM MO
dpaHLy3CKOMY £13bIKy, FTOTOBHOCTb K paboTe

1. NucbmeHHoe
TMMNOBOE 3adaHune
2. YcTHoe Tuno-
BO€E 3aJaHue

3. YcTHoe cobe-
cegoBaHue

1. MNepeyeHb npak-
TUYECKNX 3adaHni
(20)

2. MNMepeyeHb BO-
NPOCOB K 3K3aMeHyY
(4 Bonpo-ca)

C MHOCTpPAHHbIMU Konfieramu B KOJITEKTUBE.

3. PasroBopHble
TeMbl K 3K3ameHy (4
TEMbI)

4. TlncbMmeHHoe
3agaHuve K 3a4eTy
(2 KOHTpOSbHbIE
paboTkl No 2 Bapu-
aHTa)

10.1.2. OnncaHue WKan n KputTepueB oLeHMBaHNA C(POPMMUPOBAHHOCTU KOMNETEeHL UM

KpMTepMM oueHnBaHuA Cq)OpMMpOBaHHOCTM KOMMeTeHUUn

OueHka no KpuTepum oueHnBaHna chopMmMpoBaHHOCTU KOMMETEHLNIA
TpaguLNOHHON
Lkane YcTHoe cobecenosaHue MucbmeHHas paboTa
OO6yyvarowmnca nokasbiBaeT BCeCTO- | KayecTBO MCMOMHEHNs BCEX 3M1IEMEHTOB MUCbMEH-
pPOHHUE, cucTemMaTuyeckme u rmybo- | HOro 3agaHus no PpaHLy3CKOMY A3bIKYy MOJTHOCTbIO
KM€ 3HaHWs Mo JNIEKCHKE U rpaMmaTtu- | COOTBETCTBYET BCeM TpeboBaHMAM NporpamMmei.
Ke gopaHLy3ckoro sisbika. CBob6ogHO
BbINONHAET 3ajaHud, npeaycmorT-
OTANYHO peHHble nporpammoi. [lpaBunbHO
nepeBoAMT MHOCTPaH-HblA  TEKCT,
nposiBnsieT TBOpYECkue CrnocobHo-
CTV B MOHMMaHWX, U3MO-XEeHUN U
NCNonb30BaHUN y4ebHOro muatepum-
ana no paHLy3CKOMY A3bIKY.
Ob6yyatowmnca nokasbiBaetT focta- | [ucbmeHHas paboTta no paHLy3CKOMY S3bIKY Bbl-
TOYHbIN YPOBEHb 3HAHWW B Mpefe- | NOfHEHa B COOTBETCTBUM C 3adaHnem. Vmerotca
nax OCHOBHOro y4yebHOro matepua- | OToeNbHblE€ HECYLLEeCTBEHHble OWNOKM MO MeKcuke
na no dpaHuy3ckoMy A3blky. bes | u rpammaTtumke paHLy3CKoro A3blka Unm oTcTynne-
XxopoLuo CyLLEC-TBEHHbIX OLINOOK BBIMOMHSAET | HUS OT MpaBuil OPOPMAEHUS MUCbMEHHOro nepe-
npeaycMoOTpeHHble B nNporpamMme | Boaa.
3agaHuda.  [lonyckaeT  Hecyllec-
TBEHHbI€ MOrpeLlHOCTN B OTBETE Ha
9K3aMeHe U Mpu BbINOMHEHUN 3K3a-
MEHAUUWOHHbIX 33a[aHUN, yCTpaHsaeT
nx 6e3 nomoLun npenogasaTtens.
Ob6yyalowmnca nokasbiBaeT 3HaHWA | 3agaHue BbINOMHEHO MOMHOCTbI0, HO C MHOMoYMC-
OCHOBHOro y4yebHoro martepuarna no | IeHHbIMU CYLLLEeCTBEHHbIMW OLLMBKaMK MO NEKCUKE U
yOOBMNETBO- | JIeKCMKe W rpamMmaTuke dpaHuys- | rpammaTuke paHuysckoro fsblka. [lpu  3TOM
pUTENbHO CKOTO Ai3blka B MWHMMAarbHOM 00be- | HapyLeHbl NpaBuna opopMIeHnst UM CPoKU Npea-
Me, HeOOXOAMMOM ANA JanbHewnwen | ctaBrneHust paboThbl.
y4ebbl. CnpaBnsieTcs ¢ BbINOSHEHW-
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eM 3ajaHui, npeaycMOT-pPeHHbIX
nporpaMmmoin, aonyckass npuv 9ToMm
fornbLioe KONMYecTBO He NMPUHLUMK-
anbHbIX OWMWOOK; 3HAaKOM C OCHOB-
HoOWM nuTepaTypown, peko-
MeHA0BaHHOW NPOrpamMmon.

O6yyatowmnca obHapyxmBaeT npo-
©enbl B 3HAHWNSIX OCHOBHOTO y4e6HO-
ro martepuana no NeKCUMKe U rpam-
MaTuke paHLy3CKoro s3blka, [O-

MHoroumncneHHole rpybbie OWMNOKM B MUCbMEHHON
paboTe MnM YacTUYHOE BbINOMHEHME MUCbMEHHOIO
nepesoga.

HeydOBMEeTBO- | MyckaeT NpUHLMUNMAanbHble OWNOKN B
pUTENbHO BbINOSTHEHUN NnpenycMoT-PEHHbIX

nporpamMmoni 3agaHui, He 3HaKoM C
peKOMeHAOBaHHOW NUTEpPaTypou, He
MOXET  WCMpaBWUTb  OOMYLLEHHble
OLUNGKN.

3auTeHo O6yyarowmmnca TBepAo 3HAET JIEKCMKO-TpaMMaTMYECKUA MaTepurarn no nporpamme dpaH-
Lly3CKOro si3blka, rpaMoOTHO M MO CYLLECTBY M3rnaraeT ero, He [OMyCKaeT CyLeCTBEHHbIX
HETOYHOCTEWN B OTBETE Ha BOMPOCHI, CMOCOOEH MPaBUITbHO NMPUMEHUTE OCHOBHbBIE 3HAHWS,
BnageeT Heo6X0AMMbIMW S3bIKOBLIMU HaBbIKaMW 1 MPUEMaMMU X BbINOMHEHUS.

He 3auyteHo O6y4aowmmnca He MOXET U3NOXUTb 3HAYUTENBHOM YacTu NIEKCUKO-TpaMMaTUYECKUIn MaTe-

A3bIKE.

pvian no nporpamme paHLy3CcKOro Ai3blka, JOMyCKaeT CYyLLeCTBEHHbIE OWMOKM B NMOCTpoe-
HUW NPeanoXeHusl, AoNyckaeT HETOYHOCTU B (DOPMYNNPOBAHUM MbICrel Ha paHLy3CKOM

10.2. TUNOBbIe KOHTPOJIbHbIE 3aAaHUSA UITN UHble MaTepuanbl, HeOOXoANMbIe AN OLeHKU 3HAHUM,
YMEHUMN, HaBbIKOB U (UNK) onbiTa AeATeNIbHOCTU, XapaKTepusylowme atanbl (pOpMUPOBaHUSA KoMre-
TeHUun

10.2.1. MepeyeHb NpaKTU4YECKUX 3aA4aHUN K 3a4eTy U IK3aMeHY, pa3paboTaHHbIA B COOTBETCTBUM C
yCTaHOBMEHHbIMU 3TanamMu (hOpMUPOBAHUA KOMNETEHLNI

BapuaHT TMNOBbLIX NMCbMEHHbIX 3afaHuiN K 3a4eTy, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBMU C YCTaHOBJIEH-
HbIMU 3TanamMmu hopMUPOBaAHUA KOMMNETEHLIMN

Ne
/n dopmynumpoBka 3agaHns Otset
1 | NepeBeanTte Ha pycckui A3bIK cnegyoLine
npeanoXeHns:
. . . 1. Henb3s 0obutbcsa 60nbLUMX YyCNeXoB B MaLLUHO-
1. Il est impossible d'atteindre un grand ) 2
succes sarl?s introduire la nouvellegtech CTROCHMN, HE VICTIONB3YS HOBENLLYIO TEXHIKY.
nique 2. bnarogaps BBe4eHUIO HOBOW TEXHUKN MOXHO O0-
P . CTWYb YBENMYEHNS MPON3BOACTBA.
2. Grace a l'introduction de la nouvelle
technique on peut atteindre l'accroissement 3. UTobkl nony4MTL NOAXOASLLYIO NNACTMACCY, XM-
d P MUKW OOIDKHbI ObININ YCOBEPLLUEHCTBOBATL TEXHONO-
de la production. Mo
3. Pour former les matiéres plastiques con- '
venables les chimistes devaient prefection- 4. TOPOL, BOSHKILMIA HA BOCTOKE HaLLEH CTPaHbI
Zerl_fvtﬁlgnfglr?g; 2 I'Est de notre pavs npeepaTuncs B 60nbLLION NPOMbILLNEHHbIV LIEHTP.
dévint une grande centre industrivflley 5- OrpomHasi SHepruts, COAEPKALLAACS B aToMe,
L gre T g ) HaxoOMT CerofHs npakTu4yeckoe NpUMeHeHne ans
5. L'énorme énergie inclue a I'atome MMPHBIX LEne
aujourd'hui trouve l'application pratique 6. Mbl YGEXAEHbI, YTO KAYECTBO MPOAYKLIM, U3rO-
r la vie en paix. ) g ’ ’
EOKIOSS sir?]m%i sdrs que la qualité de la TOBMEHHOM 3TUM CrIOCOGOM, GyAeT nyuiue.
.roduction faite par ceq rocédqé Soit mieux 7. Noprorasnueas naboparoputo k padore, accu-
P . P proc ' CTEHT NPUHEC HOBbIN NPUOOpP ANst UBMEPEHUs pa-
7. En préparant le laboratoire pour les
L OMOaKTUBHOIO U3Ny4eHusl.
travaux l'assistant apporta le nouvel ap-
pareil pour mesurer lrradiation radioactive. 8. Ota obnacTb, boratas KaMeHHbIM YrieM U Xenes-
8. Ce_tte re_g|0n riche du charbon dq _terre et HOW pyaoWn, UMeeT BCe YCOBUA AN Pa3BUTUS TSKe-
du minerai de fer a toutes les conditions .
pour dévélopper l'industrie lourde TIoM MPOMBILLIEHHOCTM.
T o R 9. lnameTp sgpa atoma npumepHo B 10000 pa3
9. Le diameétre du noyau atomique est a MEHbLLE YeM MaMETp aToMa
peu prét en 10000 fois moins que le diamet- )
r ['atome.
e de latome 10. Ecnn Ham n3BeCTHbI HanpsKeHWe 1 cuna Toka B
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10. Si la tension et l'intensité de courant NPOBOAHMKE, TO Mbl MOXXEM Cpa3dy pacyuTaTb ero
Nous sommes connues NouUs pouvons COMpOTUBMEHME.
compter sa résistance.

BapuaHT TMNOBbLIX MUCbMEHHbIX 3afaHUN K 3K3aMeHy, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUM C YCTaHOB-
NeHHbIMK 3TanaMmu (popMUPOBAHUA KOMNETEHL M

MUCbMEHHbI NepeBod HE3HAKOMOro TEKCTa CO CroBapéMm
Le partage de la valeur ajoutée

La rémunération du travail au sens global résulte du partage de la valeur ajoutée, c'est-a-dire de la
répartition de la richesse produite par les entreprises. Qutre I'entreprise elle-méme qui a besoin de garder
une part de la richesse produite pour investir et se développer, quatre groupes d’agents économiques se
partagent cette richesse, par ordre d'importance : les salariés, les administrations publiques, les créanciers,
et les actionnaires.

Dans les années 1970, la part de la valeur ajoutée attribuée aux salariés est monté a des niveaux
historiguement haut, notamment sous l'effet de la crise laminant les marges et les profits des entreprises et
stimulant des politiques keynésiennes de relance favorables aux salaires. Les effets décevant de ces
politiques ont conduit a adopter dans les années 1980 des politiques de "compétitivité", ramenant la part de
la valeur ajoutée attribuée aux salariés a des niveaux plus habituels. Cette part, qui était au début des
années 1970 un peu inférieure a 70 %, a dépassé ce seuil de 1975 a 1985. Depuis cette date, elle oscille
entre 66 % et 69 % de la valeur ajoutée. D'aprés les experts du CERC, la stabilité de la part des salaires
dans la valeur ajoutée dans les années 1993-2005, malgré l'introduction des trente-cing heures,
s’expliquerait par des gains de productivité horaire, par des allégements de cotisations patronales et par un
ralentissement de la progression des salaires nets.

BapuaHT TUNOBbLIX YCTHbIX 3aA4aHUI K 3K3aMeHy, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUU C YCTAHOBJIEHHbI-
MU 3Tanamu (hoOpMUPOBAHUA KOMNETEHLMI

YTteHune n nepeBog NpoMaEHHOro TEKCTa Mo crneumanbHoCcTu 6e3 crioBapsi
Le salaire minimum en France

Le salaire minimum a été instauré en 1938 aux Etats-Unis. En France, le SMIG (salaire minimum
interprofessionnel garanti) a été créé le 11 février 1950. Il a été remplacé, le 2 janvier 1970, par le Salaire
minimum interprofessionnel de croissance (SMIC) fixé par le gouvernement.

Les économistes connaissent les avantages et inconvénients d’un salaire minimum horaire. Dans un marché
de concurrence pure et parfaite, pour attirer de la main-d'ceuvre les employeurs seraient obligés de fixer des
taux de salaire pratiguement égaux a la productivité des salariés qu’ils recrutent. Mais dans la réalité
I'entreprise peut les rémunérer a un taux qui peut étre assez largement inférieur a leur productivité.

Par contre si le taux de salaire horaire est fixé plus haut que la productivité des salariés, alors les entreprises
auront tendance a licencier ces personnes ou a ne pas les embaucher. Au début des années 2000, la
situation était assez différente sur ce point en France et aux Etats-Unis.

Aux Etats-Unis, le salaire minimum a diminué en terme réel de 29 % entre 1979 et 2003, ce qui explique
peut-étre que le pourcentage d’économistes qui croient que « le salaire minimum accroit le chdmage parmi
les jeunes et les travailleurs non qualifiés » soit passé de 81,9 % en 1990 a 73,5 % en 2000.

Les économistes considéraient qu’en France ce seuil a été dépassé. On notait en 2004, qu’en France, en
novembre 2003, le colt du travail horaire au niveau du salaire minimum était de 65 % supérieur a celui des
Etats-Unis.

Un niveau élevé du salaire horaire minimum a I'avantage de réduire les inégalités des salariés travaillant a
temps plein.

10.2.2. MNepeyeHb TeM YCTHOro cobecefoBaHUsA Ha 3K3aMeHe, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUMU C
yCTaHOBJEHHbIMU 3TanaMmu POPMMUPOBaHUA KOMNETEHL NN

“Ma famille”, “Notre Ecole supérieure”, “Saint-Pétersburg”, “Ma future profession”.

BapuaHT TMNOBbIX 3a4aHUI YCTHOro cob6ecefoBaHus, pa3paboTaHHbIX B COOTBETCTBUMU C YCTaHOB-
JIleHHbIMU 3TanaMu (hopMUPOBAHUA KOMNETEHLUI

Ne
n/n dopmynupoBka 3agaHust Oteet
1 | Répondez aux questions suivantes:
1) Quand et ou étes-vous né? 1) Je suis né le 1 septembre en1998.
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http://fr.wikipedia.org/wiki/In%C3%A9galit%C3%A9s_de_revenu

2) D'ou étes-vous? 2) Je suis de Moscou.

3) Quand avez-vous terminé I'école sec- 3) J'ai terminé I'école secondaire en 2016.
ondaire?

4) Quand étes-vous entré a I'Ecole supéri- 4) Je suis entré a I'Ecole supérieure cette année.
eure?

10.3. MeTtoauuyeckue matepuansl, onpeaensowme npoueaypbl OLeHUBaAHUA 3HaHUA, YMEHUN, BNna-
OeHun (HaBbIKOB U (UNM) NPAKTUYECKOro onbiTa AeATEeNIbHOCTU), XapaKTepu3yrLwmx atanbl Popmu-
poBaHUA KOMNEeTeHUun

10.3.1. YcnoBusa aonycka 06yqalou.|eroc;| K cAade 3K3aMeHal/3aveTta u nopAAaoK nMMKBngauuu akage-
MMYeCKOMN 3aA0MKEHHOCTU

MonoxeHune o npoeefeHunn Tekylero KOHTpomna ycneBaemMocCcTu U npomemyTquoPl artTectauunm O6y-

Yatowmxca (MPUHATO Ha YUYeHOM CoBeTe YHUBepcUTeTa)

10.3.2. ®opma npoBeAeHNA NPOMEXYTOYHOM aTTecTauum No AUCLUUNIHE

ycTHasa | X MucbmenHas | X KOMMNbIOTEPHOE TECTMPOBAHME WHaa*

10.3.3. OcobGeHHOCTU NpoBeAeHUA 3a4eTa U 3K3aMeHa

3a4yeT OCyLLEeCTBNAETCS B KOHLIE KaAoro cemecTpa u npeacraensieT cobor nogsegeHne MToros

paboTbl CTyAeHTa B TeueHue ceMmecTtpa. [1pn 3TOM y4nTbIBAKOTCS 3a4TEHHbIE KOHTPOrbHbIE paboThbl

N pa3roBOpHbIE TEMbI.

Ok3ameH npoxoauTt no bunetam B oopme:

1. NnucbMeHHOro nepeBoga HE3HAKOMOro TEKCTA MO crneLmManbHOCTU Co crnoBapem (06bem —
1500-1800 n.3H.)

2. YcTHOro nepeBofa NpongeHHoro TekcTa no cneuvansHocTn 6e3 cnosaps (06bem — 1500
Nn.3H.). B buneTte oTpaxatoTcsa CTpaHuLbl, MO KOTOPbIM BEAETCS MpOBEpKa.

3. becepa c npenogaeartenem no teMam "Mosi 6buorpadus, cembs”, "Mon MHCTUTYT", "CaHKT-
MeTepbypr", "Mosi byayuiasa cneumnansHoCTb".

B03MOXHOCTb NOMbL30BaTbCS CrOBapsiMn, CrpaBoOYHUKAMM U T.4.;

Bpems Ha nogroToBky oTBeTa no 6unety 90 MUHYT, B 3TO BPEMSI BXOAWUT BbINOSIHEHNE NMUCBMEHHOIO

nepeBofa 1 NOArOTOBKa K yCTHOMY cobeceioBaHuIo0.

Pra
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